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2019 2018
Abgegrenzte Pramien (Eigenbehalt) TEUR 177.210 168.962
davon Lebensversicherung TEUR 154.923 150.496
aus Einmalpramien TEUR 20.108 13.792
aus laufenden Pramienzahlungen TEUR 134.815 136.704
davon Unfallversicherung TEUR 22.287 18.466
Aufwendungen fiir Versicherungsfille (Eigenbehalt) TEUR 154.541 160.498
Finanzergebnis TEUR 67.104 60.779
Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit TEUR 5.589 3.595
Schadensatz (Gesamtrechnung)
Lebensversicherung " 120,0% 104,4 %
Unfallversicherung 2 39,0% 44,7 %
Kapitalanlagen gesamt TEUR 1.943.427 1.870.260
Versicherungstechnische Riickstellungen TEUR 1.856.553 1.807.111
(inkl. fonds- und indexgebundener Rickstellungen)
Bedeckungsquote nach Solvency Il 192,9 % * 230,7 %°
Vertragsbestand 364.959 373.713
Personalstand (durchschnittlich) 608 608
davon Innendienst 261 254
davon AuBendienst 347 354

 Aufwendungen fur Versicherungsfélle und Veranderung
der Deckungsruckstellung zu Abgegrenzten Pramien
2 Aufwendungen fur Versicherungsfélle zu Abgegrenzten Pramien
9 Wert zum 31.12.2018 (Jahresmeldung)
4 Wert zum 31.12.2019 (Jahresmeldung)
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Vorwort

In der langjahrigen Unternehmensgeschichte der OBV haben wir gelernt, dass es wohl nur eine
einzige wirklich zuverlassige Konstante gibt: die permanente Veranderung. Sie begleitet uns, seit
es die OBV gibt und ist uns seit jeher Ansporn und Motivation, noch besser zu werden. Verénde-
rungen passieren mittlerweile immer schneller und haben zum Teil weitreichendere Konsequenzen.
Die zugehdrigen Schlagworte sind jeden Tag aufs Neue prasent und beeinflussen unser Denken
und Handeln. Digitalisierung, Innovation, die globalisierte Welt und ihre volatilen Markte, neue Kon-
zepte zum Thema Arbeitswelt und veranderte Anspriche unserer Kundinnen und Kunden machen
den Ausblick in die Zukunft komplex und herausfordernd.

Im vergangenen Geschaftsjahr 2019 hat sich die OBV von diesen Verénderungen einmal mehr
inspirieren lassen und sich ihnen auf vielféltige Weise gestellt.

Unsere Unternehmensstrategie mit Blick auf das Jahr 2025 nimmt sich all dieser groBen Themen
an. Die Produktpalette im Lebensversicherungsbereich wurde komplett Uberarbeitet und préasen-
tiert sich nun als zukunftsfahige und moderne Lebensvorsorge. Wenn Sie diesen Geschaftsbericht
in Handen halten, werden wir damit bereits aktiv am Markt prasent sein. Ein neues und zeitge-
maBes Gesicht zeigen wir jetzt in Web & Social Media. Maklern und Mehrfachagenten stellen wir
einen gestarkten Partnervertrieb zur Seite, und wir haben auBerdem die Grundsteine fur eine neue
Zusammenarbeit mit der Sparda-Bank, einer Marke der Volksbank Wien, gelegt. Der durchgehend
digitalisierte Beratungsprozess, den wir nun ein ganzes Jahr lang durchgeflihrt haben, hat sich
bewahrt und bestétigt. Zudem haben wir unsere IT neu strukturiert, um sie noch beweglicher,
effizienter und effektiver zu machen.

Als familienfreundlicher Arbeitgeber konnten wir im Audit berufundfamilie mit unseren umgesetzten
MaBnahmen bestehen und wurden erneut zertifiziert.

Dass wir uns im Sinne unserer Kundinnen und Kunden ver&ndern, zeigt die Tatsache, dass wir
zum sechsten Mal in Folge mit dem Recommender Award des Finanzmarketing-Verbandes ausge-
zeichnet wurden und zwar mit dem héchsten Gutesiegel, der exzellenten Kundenorientierung. Fur
ihre Weiterempfehlung danken wir unseren Kundinnen und Kunden herzlich! Inre Sicherheit bleibt
auch weiterhin unser Auftrag.

Eines aber hat sich nicht verandert. Die OBV ist eigensténdig und wirtschaftlich stark. Sie veranlagt
serids und stabil im Sinne lhrer Kundinnen und Kunden. Selbst in der anhaltenden Niedrigzins-
phase, die groBe Auswirkungen in der gesamten Branche hat, ist uns 2019 ein hervorragendes
Geschaftsergebnis gelungen. Mit einem Beitragsvolumen von 178,4 Millionen Euro haben wir das
Ergebnis von 2018 deutlich Gbertroffen. Das gelingt nur durch einen zweiten bestandigen Faktor:
das Engagement unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der und fiir die OBV. Auch dafiir ein
ganz groBes Dankeschon!
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Die zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Geschéftsberichtes auf ihren Hohepunkt zusteuernde
»Corona-Krise" stellt uns alle nunmehr vor ganz neue, ungeahnte Herausforderungen. Die mittel-
und langfristigen Auswirkungen auf die Wirtschaft, die Versicherungsbranche und die Gesellschaft
sind in ihrem Ausmal bislang kaum abschéatzbar. Sicher ist, dass diese Zeit Verdnderungen in ganz
neuer Geschwindigkeit vorantreibt.

Die ersten Wochen im Umgang mit der Krise haben gezeigt, welche Kraft und welcher Zusammen-
halt in unserem Unternehmen stecken und wie gut wir uns innerhalb kirzester Zeit auf die vollig
neue Situation einstellen konnten. Die OBV wird diese Krise nutzen, um aus ihr zu lernen, um noch
starker zu werden und auch in Zukunft ein verlasslicher und stabiler Partner flr ihre Kundinnen und
Kunden zu bleiben.

Mag. Josef Trawdger Werner Summer
Vorstandsvorsitzender Vorstandsvorsitzender-Stellvertreter
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Lagebericht

Wirtschaftliche Entwicklung im Jahr 2019

Die Weltwirtschaft wuchs nach bisher vorliegenden Zahlen um 2,9 % nach 3,6 % im Jahr 2018. Im
Euroraum lag das Wirtschaftswachstum bei 1,1 % (2018: 1,9 %), Deutschland erreichte eine Steige-
rung des BIP von 0,4 % (2018: 1,5 %) und die Vereinigten Staaten von 2,3 % (2018: 2,9 %). (Quelle:
WKO, basierend auf Daten der EU-Kommission)

Die Weltwirtschaft expandierte im Jahr 2019 wenig dynamisch. Das Konjunkturbild zur Welt-
wirtschaft war durch hohe Unsicherheit und eine tribe Stimmung gepragt. Der Handelskonflikt zwi-
schen den USA und China dampfte die Entwicklung des Welthandels, der Industrieproduktion und
der Investitionen. Im dritten Quartal stagnierte das Wachstum in den fortgeschrittenen Volkswirt-
schaften, wahrend es in den Schwellenlandern wieder etwas anzog. Die weltweite Industrieproduk-
tion schrumpfte im dritten Quartal um 0,1 % gegenUber dem Vorguartal. In den fortgeschrittenen
Volkswirtschaften sank die Industrieproduktion gegentiber dem Vorquartal um 0,3 %, getrieben von
einem Ruckgang im Euroraum und Japan. Die Industrieproduktion der Schwellenlander stagnierte
im dritten Quartal, wobei die chinesische Industrieproduktion nur mehr um 0,5 % zulegte.

Im ablaufenden Jahr blieb der weltweite Handel sehr schwach. Bezogen auf das Vorquartal
ging der internationale Handel im ersten Quartal um 0,3 % und im zweiten Quartal um 0,8 % zu-
rck. Im dritten Quartal setzte eine leichte Erholung mit einem Wachstum von 0,5 % ein, welches
durch Zuwéchse bei den Schwellenlandern getragen wurde.

Das Wachstum der 6sterreichischen Volkswirtschaft schwéachte sich nach einer Phase der
Hochkonjunktur seit dem Frihjahr 2018 splrbar ab. Dies ist vor allem auf das auBenwirtschaftliche
Umfeld zurlckzuflhren, das die heimischen Exporte dampft. Die Exportflaute wiederum schwacht
die dsterreichische Industrie, die sich mittlerweile in einer Rezession befindet. Im Gegensatz dazu
stabilisieren binnenwirtschaftliche Auftriebskrafte wie die Bautatigkeit und die Dienstleistungs-
nachfrage die heimische Konjunktur.

Die Osterreichische Wirtschaft wuchs im Jahr 2019 insgesamt um 1,5 % nach 2,4 % im Jahr
2018.

Trotz der Eintribung der Konjunktur verbesserte sich die Arbeitslosenquote im Jahr 2019 auf
7,3 % (2018: 7,7 %).

Das Boérsenjahr 2019 startete unter sehr schlechten Voraussetzungen. Der Dezember 2018 war von
einem heftigen Kursverfall gepréagt, nachdem die US-Notenbank Federal Reserve (,Fed") die Leit-
zinsen angehoben hatte. Der deutsche Aktienindex DAX verzeichnete den schwéachsten Dezember
seit dem Jahr 2002, das amerikanische Borsenbarometer S&P 500 sogar den Dezember mit dem
gréBten Minus seit der GroBen Depression im Jahr 1931. Gllucklicherweise erholten sich die Mérkte
Anfang des Jahres 2019 wieder rasch, sodass die Kursverluste zum 31.12.2018 bereits im ersten
Quartal 2019 wieder weitgehend aufgeholt werden konnten. Die folgenden Monate waren allerdings
durch erhdhte Unsicherheit und damit erndhter Volatilitdt gepragt. Der immer heftiger werdende
Handelsstreit zwischen den USA und China war schlecht fir das Wohlbefinden der Investoren.

Seit Anfang Oktober nahmen die weltweiten Bérsen allerdings erneut Fahrt auf und notierten
zum Ende 2019 auf einem sehr hohen Niveau.

Die ,Fed” senkte seit Jahresanfang in 3 Zinsschritten den Leitzins um insgesamt 75 Basis-
punkte auf einen Zinskorridor von nunmehr 1,50 Prozent bis 1,75 Prozent.

Die EZB belieB jedoch den Leitzins 2019 unverandert bei 0,00 % und 0,25 %. Der Einlagen-
satz fur Bankeinlagen bei der EZB wurde sogar um 10 Basispunkte auf minus 0,50 % (zuvor: minus
0,40 %) gesenkt.
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Es wird damit gerechnet, dass die Weltwirtschaft im Jahr 2020 eine unterdurchschnittliche Dynamik
aufweist. Eine weltweite Rezession zeichnet sich dennoch nicht ab. Die Finanzierungsbedingungen
bleiben wegen der lockeren Geldpolitik weiterhin ginstig, die Fiskalpolitik liefert in einigen Landern
bereits expansive Impulse flr die Konjunktur, und die Konsumnachfrage der privaten Haushalte
nimmt in vielen Landern weiterhin kraftig zu. Allerdings sind einige Einflussfaktoren diverser Ent-
wicklungen nicht abschétzbar. Wichtige Entscheidungen wie die Prasidentschaftswahl in den USA,
eine mogliche komplette Beilegung des Handelsstreites zwischen den USA und China und die Aus-
wirkungen des Brexit stehen im kommenden Jahr an. Die Auswirkungen einer maglichen Epidemie
aufgrund des ,Coronavirus® auf die wirtschaftliche Entwicklung sind derzeit nicht abschétzbar.

Flr das weltweite Wirtschaftswachstum wird zu Beginn des Jahres 2020 mit einer Veranderung
von 3,0 % fUr das Jahr 2020 gerechnet. Die 8sterreichische Volkswirtschaft wird 2020 nach An-
sicht des WIFO um 1,2 % wachsen. Die Zunahme fallt somit geringer aus als 2019 (+1,7 %). Der
bereits Uberdurchschnittliche Auslastungsgrad wird auch aufgrund der anhaltenden Investitions-
steigerung nicht weiter zunehmen, sodass sich der gesamtwirtschaftliche Kapazitatsengpass nicht
mehr verscharft. Mit der maBigen Konjunkturdynamik schwacht sich der Beschéftigungsaufbau
ab, und der Abbau der Arbeitslosigkeit gerat ins Stocken. Zwar durfte die Beschaftigung im Prog-
nosejahr weiter zunehmen, doch wird dies nicht mehr ausreichen, um vor dem Hintergrund der
anhaltenden Ausweitung des Arbeitskréfteangebotes den zyklischen Abbau der Arbeitslosigkeit
fortzusetzen. Eine Neueinschatzung der Prognosewerte wurde von den Wirtschaftsforschungs-
instituten aufgrund der Entwicklungen im Zusammenhang mit dem ,Coronavirus” angekindigt.
Die Borsen haben im Marz 2020 auf die zu erwartenden wirtschaftlichen Auswirkungen bereits
reagiert. Die Entwicklung der Bérsen 2020 wird auf die weiteren konjunkturellen und politischen
Herausforderungen reagieren. Wie die jeweilige Reaktion letztlich tatsachlich ausfallt, ist von vielen
Faktoren abhangig und kann nicht vorausgesagt werden. Das geldpolitische Umfeld wird diese
aber ebenso beeinflussen.

Bei der Européischen Zentralbank (EZB) lassen die ersten Wochen unter Christine Lagarde noch
keine Ruckschlisse auf Kursdnderungen zu. Klar ist, dass die EZB im Rahmen ihrer Strategie-
debatte ihren Handlungsrahmen Uberprifen will. Welche Ableitungen daraus folgen, ist aber noch
nicht absehbar. Es wird daher bis auf weiteres nicht mit weiteren geldpolitischen Schritten der
EZB gerechnet. Die Renditen fUr europdische Rentenpapiere werden sohin weiterhin bescheiden
bleiben. Auch in den USA verzichtete die Notenbank ,Fed” im Januar 2020 erwartungsgeman
auf Anderungen ihrer Leitzinsen und nahm nur marginale Anpassungen an ihrer wirtschaftlichen
Einschatzung vor. Allerdings besteht fur die ,Fed” die Moglichkeit, im Fall einer konjunkturellen
Eintribung geldpolitisch zu reagieren. Sollte also im weiteren Jahresverlauf die US-Konjunktur wie
erwartet an Fahrt verlieren, durfte die ,Fed” weitere Zinssenkungen durchflhren.

Nach den vorlaufigen Daten des Verbandes der Versicherungsunternehmen Osterreichs
konnte die Osterreichische Versicherungswirtschaft im Jahr 2019 das Prémienvolumen steigern.
Die Gesamtpramien des Jahres 2019 erhéhten sich um 2,1 % (2018: Erhéhung der Prémien um
1,2 %). Die Versicherungsleistungen erhdhten sich im Vergleich zum Vorjahr von 13,9 Milliarden
EUR auf 14,9 Milliarden EUR.

In der Lebensversicherung verringerten sich die Prdmieneinnahmen um 2,2 % (2018: Pra-
mienriickgang um 3,6 %). Dies ist einerseits auf geringere Einmalerlage (-4,6 %) zurlickzufUhren.
Andererseits musste auch im Jahr 2019 bei den laufenden Prémien wiederum ein Rickgang hin-
genommen werden (-1,9 %; 2018: -1,7 %).

Insgesamt wurden im abgelaufenen Geschéftsjahr 7,3 Milliarden Euro, das entspricht einem Wachs-
tum von 9,9 % (2018: Rickgang um 7,6 %), an die Kundinnen und Kunden der Lebensversicherung
ausgezahlt.

Osterreichische Beamtenversicherung
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In der Schaden- und Unfallversicherung (inklusive Kfz-Haftpflichtversicherung) wuchs das
Pramienvolumen um 4,2 % (2018: Steigerung von 3,5 %); die Leistungen stiegen um 3,7 % (2018:
Reduktion um 2,5 %).

Die Osterreichische Beamtenversicherung, VVaG, im Jahr 2019

Der Verein betreibt die Vertragsversicherung auf den Gebieten der klassischen Lebensver-
sicherung, der fondsgebundenen Lebensversicherung, der indexgebundenen Lebensversiche-
rung, der pramienbegunstigten Zukunftsvorsorge und der betrieblichen Kollektivversicherung
sowie der Unfallversicherung. Im Jahr 2017 wurde die letzte Tranche der indexgebundenen
Lebensversicherung ausbezahlt, sodass keine Vertrage dieser Sparte mehr im Bestand sind.

Der Pramienanstieg in der Lebensversicherung ist vorwiegend auf die deutlich hdéheren Ein-
malerlage zurlickzufUhren. Die laufenden Pramien verringerten sich 2019 leicht um 1,3 %. In der
Unfallversicherung konnte die Steigerung der abgegrenzten Pramien weiter fortgesetzt werden.

Die Uberschussbeteiligung der klassischen Lebensversicherung wurde aufgrund der anhaltenden
Niedrigzinsphase leicht gesenkt; sie verbleibt allerdings weiter auf einem hohen Niveau. Die
Gesamtverzinsung betragt derzeit 2,25 % (2018: 2,50 %).

Die Erfahrungen der letzten Jahre betreffend die Entwicklungen auf den Finanzmarkten
machte die Senkung der Gesamtverzinsung erforderlich, obwohl im Jahr 2019 ein besseres
Kapitalanlageergebnis (= Saldo aus Kapitalertragen und Aufwendungen flur Kapitalanlagen) als
im Vorjahr erzielt werden konnte (2019: EUR 67,1 Mio.; 2018: EUR 60,8 Mio.). Das Uber das
Gewinnbeteiligungserfordernis hinausgehende Kapitalergebnis wurde unter anderem fur kinfti-
ge Gewinnbeteiligungen reserviert.

Im Fokus unserer BemUthungen stand die umfassende Neuausrichtung der kinftigen Ange-
botspalette in der Lebensversicherung. Die neu entwickelten Produkte werden — &hnlich, wie uns
dies bei den neuen Unfallprodukten gelungen ist — die individuellen Bedurfnisse unsere Kundin-
nen und Kunden noch besser abbilden, denn auch hier ist ein modularer Aufbau vorgesehen. Bei
Abschluss des Basisproduktes kdnnen weitere individuelle Bausteine ausgewahlt werden. Der
Verkaufsstart der ,Lebensversicherung Neu“ begann Anfang Februar 2020.

Unsere moderne Bestandsverwaltungssoftware macht die eigenstandige Entwicklung der
neuen Produkte — sei es in der Unfall- oder in der Lebensversicherung — erst moglich.

Im Jahr 2019 konnte die Anbindung des Bestandsverwaltungssystems an unsere Vertriebs-
software erfolgreich abgeschlossen werden. Eine vollstandige elektronische Datenerfassung vor
Ort beim Kunden und dadurch ein vollelektronischer Beratungs-, Offerierungs-, Antrags- und
Polizzierungsprozess ist somit nun ohne Medienbruch fir Neuantrage mdaglich.

Um die kinftigen Herausforderungen, insbesondere in Zusammenhang mit den Anforderungen
der Digitalisierung, bestmaoglich bewaltigen zu kénnen, wurden unsere IT-Abteilung neu organi-
siert und agile Methoden, insbesondere in der Software-Entwicklung, eingefihrt.

Neben der Digitalisierung bestehen weitere Herausforderungen in den nachsten Jahren.
Es muUssen Losungen erarbeitet werden, die auf sich &nderndes Kundenverhalten und auf sich
andernde Kundenbediirfnisse abzielen. Fur die Verschlankung von internen Prozessen kann die
rasch fortschreitende technische Entwicklung genutzt werden und so zu Effizienzsteigerungen
beitragen. Die kinftigen Herausforderungen koénnen selbstverstandlich nur unter tatkraftiger Mit-
hilfe vieler Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bewaltigt werden. All diese Uberlegungen filhrten
dazu, einen neuen Strategieprozess im Jahr 2019 zu installieren. In sechs Handlungsfeldern
wurden die Auspragungen der kinftigen Herausforderungen definiert.
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Die regulatorischen Anforderungen (Solvency Il) wurden auch im aktuellen Geschaftsjahr
erfolgreich bewaltigt. Die regelmaBig wiederkehrenden zusatzlichen Analyseanforderungen durch
die Aufsichtsbehtrde werden auch kinftig ein hohes Engagement der betroffenen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter und Abteilungen erfordern.

Die zentralen Organe sind Mitgliedervertretung, Aufsichtsrat und Vorstand. Die partnerschaftliche
Zusammenarbeit und die Besetzung der Organe sowie die zentralen Grundlagen des Unterneh-
mens sind in der Satzung geregelt.

Gemal dem Versicherungsaufsichtsgesetz (VAG 2016) und den Bestimmungen aus Solvency |l
wurden die Governance-Funktionen Compliance, Risikomanagement, Interne Revision und Versiche-
rungsmathematische Funktion eingerichtet.

Zudem wurden alle gesetzlich erforderlichen internen Leitlinien und ein Verhaltenskodex
(Code of Conduct) beschlossen und kommuniziert. Dies gilt auch flir die Leitlinien flr die Gover-
nance-Funktionen und die Leitlinien der weiteren identifizierten Schitsselfunktionen.

Die wesentlichen Aufgaben der Governance-Funktionen sind fr die

Compliance-Funktion: die Unterstiitzung und Uberwachung der Einhaltung geltender Gesetze,
regulatorischer Anforderungen und interner Regelwerke, um das Unternehmen vor Compliance-
Risiken zu schiitzen;

Risikomanagement-Funktion: das Aufzeigen, welche Risiken eingegangen werden konnen,
ohne den Fortbestand des Unternehmens zu geféhrden;

Interne Revision: Prifungen im Hinblick auf die GesetzméaBigkeit, OrdnungsmaBigkeit und
ZweckmaBigkeit des Geschéaftsbetriebes durchzuflihren;

Versicherungsmathematische Funktion: die Beurteilung der Angemessenheit und Qualitat
der Bewertung der versicherungstechnischen Ruckstellungen, die Beurteilung der Zeichnungs-
und Annahmepolitik sowie die Prifung der Rickversicherungsvereinbarungen.

Geschéfte mit nahestehenden Personen und deren Angehérigen erfolgen zu markttblichen Kon-
ditionen. Diesbezlgliche Einzelbestatigungen der Vorsténde, der leitenden Angestellten und der
Mitglieder des Aufsichtsrats liegen vor.

Die Mitgliedervertreterinnen und die Zusammensetzung des Aufsichtsrats sind im Anhang dargestellt.

Die Zustéandigkeiten im Vorstand stellten sich 2019 wie folgt dar:

Ressort Vorstandsvorsitzender Mag. Josef Trawéger

Allgemeine Aufgaben:

Koordination von Angelegenheiten des Aufsichtsrats und der Mitgliedervertretung

Koordination aufsichtsrechtlicher Angelegenheiten (FMA)

Koordination von Angelegenheiten von Versicherungs- und Fachverbanden

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Internationale Beziehungen

OBV Selekt Versicherungsagentur Ges.m.b.H.

Alle Angelegenheiten inkl. Beteiligungsunternehmen, die ressortmaBig nicht zugeteilt sind bis zur
entsprechenden Ergénzung der Ressortaufteilung

Osterreichische Beamtenversicherung
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Fachbereiche:
Bereich Vertrieb

Provisions- und Vermittlermanagement

Vertriebsservice
Partnervertrieb
LLandesdirektionen
Bereich Personal & Services
HR-Strategie
HR-Administration

Personalmarketing und -entwicklung

Services

Risikomanagement und Risikomanagement Funktion

Versicherungsmathematische Funktion
Compliance und Compliance Funktion
Strategie, Digitalisierung und Innovation

Interne Revision (ausgelagert)

Marketing und Unternehmenskommunikation

Versicherungsmathematik
Aktuariat
Geldwaschepravention
FATCA/GMSG
Datenschutz

Ressort Vorstandsvorsitzender-Stellvertreter Werner Summer

Allgemeine Aufgaben:
Koordination der Wirtschaftsprtfung
Steuern

Finanz- und Liquiditatsplanung

OBV Immobilien Ges.m.b.H.

OBV Realitaten Ges.m.b.H.

Fachbereiche:

Bereich Kundenservice
Vertrags- und Leistungsservice
Servicecenter

Bereich Finanzen
Rechnungswesen

Bereich Organisation & IT
IT Operations
Planung und Abwicklung

Asset Management

Controlling

Recht (ausgelagert)

Osterreichische Beamtenversicherung
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Lebensversicherung

Gemeinsame Vorstandszustandigkeiten
Allgemeine Aufgaben:
Unternehmensstrategie

Geschéftspolitik

Risikopolitik und Risikostrategie

Bilanz und Geschéftsbericht
Unternehmensplanung
Beteiligungsmanagement

Stellvertretung
Die Vorstandsmitglieder vertreten einander gegenseitig im Falle ihrer Verhinderung in allen Ange-
legenheiten.

Die abgegrenzten Pramien (Gesamtrechnung) in der Hauptsparte des Vereins erhdhten sich im
Jahr 2019 um 2,9 % auf EUR 155,0 Mio. (2018: 150,5 Mio.). Dies ist insbesondere auf den Anstieg
bei den Einmalerlagen zuriickzuflhren. Die laufenden Pramieneinnahmen sanken um 1,3 % auf
EUR 134,6 Mio. (2018: 136,4 Mio.).

Eine Aufgliederung nach Vertrdgen mit Einmal- bzw. laufender Pramie, nach Vertrdgen mit und
ohne Gewinnbeteiligung sowie der fondsgebundenen und indexgebundenen Lebensversicherung
findet sich im Anhang.

Die Aufwendungen flr Versicherungsfélle (Gesamtrechnung) in der Lebensversicherung betrugen
EUR 146,6 Mio. (2018: 153,4 Mio.) und sind somit um EUR 6,9 Mio. oder 4,5 % niedriger als der
Vergleichswert des Vorjahres. Die Er- und Ablebensfalle, Rickkaufe und Storni erforderten die
Bearbeitung von 22.515 (2018: 22.989) Vertragen.

Im Geschaftsjahr konnte die Neuproduktion im Bereich der Kapitalversicherung im Vergleich zum
Vorjahr gesteigert werden.

Pramien- und Leistungsentwicklung Lebensversicherung
Mio. Euro
200
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2019 2018

. abgegrenzte Pramien (GR) . Aufwendungen flr Versicherungsfélle (GR)
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Bestandsentwicklung
in der Lebens-
versicherung

Stand am 1. Janner
Zugange 2019

1. Neuproduktion

2. Anderungen
Zugange gesamt
Abgange 2019

1. Ableben

2. Ablauf

3. Rickkauf

4. Nichteinldésung und Storni
5. Prémienfreistellungen
6. Anderungen

Abgidnge gesamt

Stand am 31. Dezember

Insgesamt erhohten sich die Leistungen an Versicherungsnehmerinnen (Aufwendungen flr Versiche-
rungsfalle und Verénderung der Deckungsrlickstellung in der Gesamtrechnung) von EUR 157,2 Mio. auf
EUR 186,0 Mio.. Sie betrugen im Jahr 2019 120,0 % (2018: 104,4 %) der abgegrenzten Prémien und
liegen damit 7,1 Prozentpunkte Uber dem langjahrigen Durchschnitt des Unternehmens. Der Belastungs-
satz ist wesentlich von der Entwicklung der Vermdgenswerte der fondsgebundenen Lebensversicherung
beeinflusst; wéhrend 2019 der Saldo aus nicht realisierten Gewinnen und Verlusten insgesamt zu einem
Gewinn von EUR 13,9 Mio. fuhrte, musste im Vorjahr per Saldo ein Verlust von EUR 12,7 Mio. ausge-
wiesen werden. Die ZufUhrung zur Zinszusatzrickstellung erfolgte auf einem &hnlichen Niveau, wie dies
im Vorjahr der Fall war (2019: EUR 5,3 Mio.; 2018: EUR 5,2 Mio.). Obwohl der Referenzzinssatz fir die
Ruckstellungsberechnung des Stichtages 31.12.2019 gestiegen ist und somit eine geringere Zuflihrung
erforderlich gewesen wére, erfolgte die Zufuhrung in dieser Hohe, da eine Prognoseberechnung flr den
Stichtag 31.12.2020 erwarten lasst, dass wiederum mit einer deutlich hdheren Zuflhrung zu rechnen ist.

Die Aufwendungen fur den Versicherungsbetrieb sind mit EUR 37,6 Mio. im laufenden Jahr
um 5,2 % niedriger als im Vorjahr. Von diesem Gesamtbetrag entfallen EUR 25,2 Mio. auf die Auf-
wendungen fur den Versicherungsabschluss (EUR 26,3 Mio. im Jahr 2018).

Am 31. Dezember 2019 waren 269.536 Vertrage (2018: 275.642) mit einer Versicherungs-
summe von EUR 3.241,7 Mio. (2018: EUR 3.266,8 Mio.) im Bestand.

Kapitalversicherung Risikoversicherung Insgesamt
(inkl. Renten, fonds- und
indexgebundene Lebensversicherung,
prémiengeforderte Zukunftsvorsorge und
Betriebliche Kollektivversicherung)
Stiick Vers.-Summe* Stick Vers.-Summe* Stiick Vers.-Summe*
272.699 3.172.655.824,00 2,943 94.179.949,10 275.642 3.266.835.773,10
11.418 172.145.846,10 170 5.756.134,10 11.588 177.901.980,20
4.819 52.712.836,20 2 117.490,60 4.821 52.830.326,80
16.237  224.858.682,30 172 5.873.624,70 16.409 230.732.307,00
-1.778 -13.360.670,60 -6 -128.750,70 -1.784 -13.489.421,30
-9.722 -86.922.631,20 -528 -6.786.731,40 -10.250 -93.709.362,60
-5.210 -58.028.128,40 -42 -1.878.174,10 -5.252 -59.906.302,50
-545 -7.154.608,00 -41 -3.302.267,10 -586 -10.456.875,10
0 -16.736.854,90 0 -108.661,40 0 -16.845.516,30
-4.641 -61.338.232,90 -2 -130.297,20 -4.643 -61.468.530,10
-21.896 -243.541.126,00 -619 -12.334.881,90 -22.515 -255.876.007,90
267.040 3.153.973.380,30 2.496  87.718.691,90 269.536 3.241.692.072,20

*) Versicherungssumme im Ablebensfall bei Kapital- u. Risikoversicherungen, Versicherungssumme im Erlebensfall bei Erlebensversicherungen, Kapitalwert der Rente bei
aufgeschobenen Rentenversicherungen, Mindesttodesfallsumme bei indexgebundenen Lebensversicherungen, Beitragssumme bei fondsgebundenen Lebensversicherungen
bzw. pramiengeforderter Zukunftsvorsorge, keine Versicherungssumme bei liquiden Rentenversicherungen und Betrieblichen Kollektivversicherungen.

Sowohl die abgegrenzte Eigenbehaltspramie als auch die verrechnete Prédmie verzeichnen eine
weiterhin positive Entwicklung.

Die abgegrenzten Pramien (Gesamtrechnung) in der Unfallversicherung stiegen im Jahr 2019
um 3,0 % auf EUR 23,7 Mio. (2018: 23,0 Mio.). Die abgegebene Ruckversicherungspramie ver-
ringerte sich im selben Zeitraum um 69,5 % auf EUR 1,4 Mio. (2018: 4,5 Mio.). Der Riickgang der
Ruckversicherungspramie ist darauf zurtickzufiihren, dass der bis zum 31.12.2018 bestehende
Ruckversicherungs-Quotenvertrag nicht verlangert wurde. Von 1.1.2014 bis 31.12.2018 hatte
die Osterreichische Beamtenversicherung, VVaG, mit jenen drei Riickversicherern, die bis zum
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Indirektes Geschaft

Kapitalanlagen

31.12.2016 RuUckversicherungsschutz gewéhrten, zusatzlich zum Schadenexzedentenvertrag
einen Ruckversicherungs-Quotenvertrag abgeschlossen. Im Geschéftsjahr 2019 erfolgte der
Ruckversicherungsschutz durch einen Schadenexzedentenvertrag, der von 9 Rickversicherungs-
gesellschaften getragen wurde.

Die Entwicklung der Unfallversicherung verlief im Geschéftsjahr 2019 sowohl hinsichtlich der
abgegrenzten Préamien als auch hinsichtlich der Aufwendungen fur Versicherungsfélle sehr positiv.
Das Ergebnis wurde durch geringere GroBschaden weniger belastet; daneben trugen die geringeren
Klein- bzw. Frequenzschaden ebenso zu dem auBergewdhnlich erfreulichen versicherungstechni-
schen Ergebnis bei.

Im Jahr 2019 sind die Aufwendungen flr Versicherungsfalle (inkl. Verdnderung der Rick-
stellung fUr noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle) von EUR 10,3 Mio. auf EUR 9,2 Mio. oder
um 10,2 % gesunken. Die Aufwendungen fiir Versicherungsfélle im Eigenbehalt erhéhten sich im
selben Zeitraum aufgrund des Auslaufens der Quotenrickversicherung auf EUR 8,0 Mio. (2018:
EUR 7,1 Mio.) oder um 12,7 %. Der Schadensatz (Gesamtrechnung) betrug 39,0 % (2018: 44,7 %)
der abgegrenzten Pramien. 6.744 (2018: 6.737) Versicherungsfalle wurden bearbeitet.

Pramien- und Leistungsentwicklung Schaden-/Unfallversicherung

Mio. Euro
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. abgegrenzte Pramien (GR) . Aufwendungen flr Versicherungsfalle (GR)

Wie in den bisherigen Jahren wurde auch im abgelaufenen Geschéaftsjahr kein indirektes Geschaft
Ubernommen.

Der Gesamtbestand an Kapitalanlagen erhdhte sich im Jahr 2019 von EUR 1.870,3 Mio. um 3,9 % oder
EUR 73,0 Mio. auf EUR 1.943,4 Mio. am 31.12.2019. In der Entwicklung des Kapitalanlagenbestandes
spiegelt sich die Situation auf den Finanzméarkten wider. Dadurch stiegen die Kapitalanlagen der fonds-
gebundenen Lebensversicherung. Daneben konnten hdhere Zuschreibungen zu den Kapitalanlagen
vorgenommen werden als dies im Vorjahr der Fall war (2019: EUR 9,7 Mio.; 2018: EUR 3,9 Mio.). Ebenso
waren aufgrund der Entwicklung der Kapitalmérkte deutlich geringere Abschreibungen von Kapitalan-
lagen erforderlich (2019: EUR 5,4 Mio.; 2018: EUR 15,3 Mio.).

Unsere risikoorientierte Veranlagungsstrategie der letzten Jahre wurde auch im Geschaftsjahr
2019 fortgesetzt. Die Entwicklung auf den Kapitalmérkten machte es herausfordernd, eine ausreichen-
de Rendite zu erwirtschaften. Es zeigte sich, dass die verfolgte Strategie der Verbreiterung der Diversi-
fikation wichtig war, um der Volatilitdt auf den Kapitalmarkten zu begegnen.

Osterreichische Beamtenversicherung
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Die Stillen Reserven erhdhten sich gegentber dem Vorjahr um 38,3 % auf EUR 394,7 Mio.
(2018: Verringerung auf EUR 285,3 Mio.); im gleichen Zeitraum verringerten sich die Stillen Lasten auf
EUR 15,3 Mio. (2018: Erhéhung auf EUR 37,9 Mio.). Der Anstieg der Stillen Reserven ist zum einen
durch Normalisierung der Credit Spreads flir Emittenten von Anleihen und Schuldverschreibungen
verursacht. Im Vorjahr flhrte der Anstieg dieser zu einer erheblichen Reduktion der Stillen Reserven
bei den festverzinslichen Vermdgenswerten. Zudem war das Vorjahr von einem auBergewdhnlichen
Verfall der Bérsenkurse im vierten Quartal 2018 und insbesondere im Dezember 2018 geprégt. Auch
in diesem Bereich erfolgte bereits mit Beginn des Jahres 2019 eine deutliche Erholung. Die aktuellen
Bewertungsgutachten der Liegenschaften trugen ebenfalls zum Anstieg der stillen Reserven bei.

Die im Gesamtbestand enthaltenen Kapitalanlagen der fondsgebundenen Lebensversicherung
erhohten sich im Berichtsjahr um 20,2 % (2018: Reduktion um 10,7 %) auf EUR 98,7 Mio.. Dies ist ins-
besondere auf die Kursentwicklungen der zugrundeliegenden Vermdgenswerte zurlickzuflhren.

Der Bilanzwert der Grundstlcke und Bauten verringerte sich leicht von EUR 143,7 Mio. auf EUR
143,6 Mio. Die planmaBigen Abschreibungen und der Abgang einer Liegenschaft wurden durch
Aktivierungen insbesondere aufgrund von Dachausbauten Uberkompensiert. In der Beilage ,Verma-
gensanlagen® zum Anhang ist eine Auflistung der bebauten Grundstlcke dargestellt. Die Zeitwerte
stiegen insbesondere aufgrund von aktuellen Bewertungsgutachten und aufgrund der Investitionen
auf EUR 380,2 Mio. (2018: 314,4 Mio.).

Die OBV Immobilien GmbH, Wien, verwaltet sehr erfolgreich unseren Immobilienbestand. Die OBV Selekt
Versicherungsagentur GmbH, Wien, hat sich im abgelaufenen Jahr auf dem Gebiet der Sachversiche-
rung am Markt weiter etabliert, das Ergebnis liegt im erwarteten Bereich. Die OBV Realitdten GmbH,
Wien, ist eine Immobilien Objektgesellschaft. Im Geschéftsjahr erfolgte die Verschmelzung der ERD 38
BP acht GmbH, Wien, in die OBV Realitdten GmbH, Wien. Damit wird ein fertiggestelites, neu gebautes
Mietshaus nun von der OBV Realitdten GmbH, Wien, direkt gehalten. Daneben erfolgte im Jahr 2019
der Zukauf von einer Immobilie, womit die Gesellschaft nun acht Immobilien in ihrem Bestand hélt. Der
Buchwert der Anteile an verbundenen Unternehmen erhéhte sich im Geschaftsjahr 2019 um EUR 8,5
Mio. auf EUR 104,3 Mio..

Der Wert der Beteiligungen blieb im Jahr 2019 unverandert (2019: EUR 6,3 Mio.; 2018: EUR 6,3 Mio.).

Das gesamte Neu- und Wiederveranlagungsvolumen ohne Bewegungen auf den Bankkonten
lag 2019 bei insgesamt rund EUR 388,5 Mio. (2018: EUR 239,7 Mio.). Davon wurden 78,6 % in Aktien
und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere (2018: 38,2 %), 17,2 % in Schuldverschreibungen und
andere festverzinsliche Wertpapiere (2018: 34,2 %), 1,3 % in Grundstiicke und Bauten (2018: 1,7 %)
und 2,2 % in Anteile an verbundenen Unternehmen (2018: 24,7 %) veranlagt. Im Rahmen der fondsge-
bundenen Lebensversicherung wurden 0,7 % (2018: 1,2 %) investiert. Die Bankguthaben reduzierten
sich um EUR 10,2 Mio. (2018: Erhéhung um EUR 15,4 Mio.).

Die in den Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren enthaltenen Rentenfonds machen
70,7 % (2018: 12,2 %) des gesamten Veranlagungsvolumens aus. Somit wurden 87,9 % (2018: 46,6 %)
in Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere sowie in Rentenfonds investiert.

Die Veranderung der Vermdgensanlagen stellt sich im Detail (gesonderte Betrachtung der fonds-
und indexgebundenen Lebensversicherung) wie folgt dar:

Osterreichische Beamtenversicherung



Sonstige Kapitalanlagen
in Millionen Euro

2019 % 2018 % Veranderung in
Mio. Euro %

Grundstlcke und Bauten 143,6 7,8% 143,7 8,0% -0,1 -0,1%
Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 769,4 41,7 % 618,5 34,6 % 150,9 24,4 %
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 748,5 40,6 % 818,6 45,8 % -70,1 -8,6 %
Sonstige Ausleihungen und Hypothekenforderungen 70,0 3,8 % 102,5 5,7% -32,5 -31,7%
Anteile an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen 110,6 6,0 % 102,1 57 % 8,5 8,3 %
Polizzendarlehen und Termineinlagen 2.7 0,1 % 2,8 0,2 % -0,1 -3,6 %
Kapitalanlagen 1.844,7 100,0% 1.788,2 100,0 % 56,5 3,2%
Kapitalanlagen der fonds- und indexgeb. Lebensversicherung 98,7 82,1 16,6 20,2 %

Der Saldo aus Ertragen und Aufwendungen fUr Kapitalanlagen erhdhte sich gegentber dem
Vorjahr um EUR 6,3 Mio. oder 10,4 % auf EUR 67,1 Mio..

Die Ertréage aus Kapitalanlagen und Zinsenertragen stiegen aufgrund der héheren Gewinnrea-
lisierungen und der hdheren Ertréage aus Zuschreibungen um 7,8 % gegentber dem Vorjahr an und
betragen gesamt EUR 85,3 Mio. (2018: EUR 79,1 Mio.). Die Ertrdge aus sonstigen Kapitalanlagen
reduzierten sich auf EUR 44,9 Mio. (2018: EUR 48,3 Mio.). In den Zuschreibungen des Vorjahres
waren Zuschreibungen in Héhe von EUR 2,7 Mio. enthalten, die aus unterlassenen Zuschreibungen
aus Jahren vor dem Inkrafttreten des RAG 2014 stammen; im aktuellen Geschéftsjahr sind keine
derartigen Zuschreibungen enthalten.

Das niedrige Zinsniveau belastet das Finanzergebnis bei den laufenden Ertrdgen der Neuver-
anlagungen und birgt fr die Zukunft ein erhéhtes Risikopotenzial.

Die Rendite der Kapitalanlagen des Gesamtbestandes der Osterreichischen Beamtenversi-
cherung, VVaG, (laufende Kapitalertrdge unter Beriicksichtigung von laufenden Abschreibungen
bei Liegenschaften sowie realisierten und buchméaBigen Gewinnen und Verlusten bei Wertpapie-
ren, bezogen auf den Durchschnitt der Buchwerte der Kapitalanlagen zum 1. Jéanner und 31. De-
zember) entspricht mit 3,6 % (2018: 3,3 %) unseren Erwartungen.

Dem Deckungsstock der klassischen Lebensversicherung waren am 31.12.2019 Vermdgens-
anlagen im Ausmaf von EUR 1.820,2 Mio. (2018: EUR 1.778,1 Mio.) gewidmet. Zusammen mit den
anteiligen Zinsen erreicht der Deckungsstock einen Wert von EUR 1.834,4 Mio. (2018: EUR 1.796,5
Mio.) - die Erflullung des Deckungsstockerfordernisses ist damit voll gewahrleistet.

Dem Deckungsstock der betrieblichen Kollektivversicherung waren Vermodgenswerte in Hohe
von EUR 9,1 Mio. (2018: EUR 8,3 Mio.), jenem der fondsgebundenen Lebensversicherung waren
Werte (inkl. Bankguthaben) in Hohe von EUR 98,8 Mio. (2018: EUR 82,2 Mio.) gewidmet. Auch hier
sind die Deckungsstockerfordernisse mit Vermodgenswerten ausreichend bedeckt.

Sonstige Ausleihungen und Grundstlicke und Bauten 7,4 %

Hypothekenforderungen 3,6% \

Kapitalanlagen der fonds- und

/ indexgeb. Lebensversicherung 5,1%

Anteile an verbundenen Unter-
nehmen und Beteiligungen 5,7 %

Andere Kapitalanlagen
(Vorauszahlungen auf Polizzen
und Termineinlagen) 0,1 %

Schuldverschreibungen

und andere festverzinsliche — \
Wertpapiere 38,5%

Aktien und andere nicht fest-
verzinsliche Wertpapiere 39,6 %
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Die Osterreichische Beamtenversicherung, VVaG, ist als Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit
nicht den Kapitalmérkten verpflichtet. Im Mittelpunkt der Unternehmensfihrung stehen die Interessen
der Mitglieder sowie Nachhaltigkeit und Selbststandigkeit. Diese Grundséatze sind auch in unserem
Leitbild festgeschrieben.

Als Versicherungsunternehmen, das Lebensversicherung und in der Abteilung Schaden und Un-
fall ausschlieBlich den Versicherungszweig Unfallversicherung betreibt, ist nachhaltiges Handeln schon
aufgrund der Geschaftstatigkeit gefordert.

Die OBV ist der Sicherheit ihrer Kundinnen und Kunden verpflichtet. Dies haben wir mit dem
Satz ,lhre Sicherheit ist unser Auftrag” in unserer Vision klar zum Ausdruck gebracht. Unabdingbare
Voraussetzung, um diesen Auftrag adaquat erfullen zu kdnnen, ist das Vertrauen unserer Kundinnen
und Kunden in unsere Produkte, in unser Unternehmen und ganz besonders in unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Klares, transparentes und integres Handeln sind ebenso zentraler Bestandteil unserer
Unternehmenskultur wie gegenseitiger Respekt, Ehrlichkeit und Offenheit. Unsere Unternehmenskultur
wird in den von uns gelebten Kernwerten zum Ausdruck gebracht. “Vertrauen® als zentraler Kernwert
baut auf den Werten ,Respekt und Wertschatzung®, ,Verlasslichkeit“ sowie ,Verbundenheit und
Loyalitat* auf. Von den Kernwerten abgeleitet wurden Fuhrungsgrundsatze formuliert. Im Rahmen
der Mitarbeiterinnengesprache erfolgt eine stetige Evaluierung der Kernwerte.

Die folgende Berichterstattung erfolgt auf Basis von internen Workshops und Einschétzungen der
Workshop-Teilnehmer. Einschlégige Standards dienten im Einzelfall als Orientierungshilfe. Die Bericht-
erstattung insgesamt erfolgt allerdings nicht in ErfUllung eines bestimmten Rahmenwerks.

FUr alle Fragen in Zusammenhang mit internen und externen Normen sowie zu Wohlverhaltens-
regeln kdnnen sich die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, aber auch Kundinnen und Kunden sowie
Lieferanten der OBV an das Compliance Office wenden.

Daruber hinaus wurde ein Verhaltenskodex erarbeitet, der bewusst Uber rein gesetzliche Nor-
men hinausgeht. Dieser ,,Code of Conduct” verpflichtet jede einzelne Mitarbeiterin bzw. jeden ein-
zelnen Mitarbeiter zu ethisch und rechtlich einwandfreiem Verhalten.

Die Menschenrechte werden als elementare Werte betrachtet, die von allen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern zu respektieren und zu beachten sind. Die Unternehmenskultur der OBV an-
erkennt und begriBt, dass jeder Mensch einzigartig und wertvoll und fir seine individuellen Fahig-
keiten zu respektieren ist. Die OBV toleriert daher keine Art der Diskriminierung, in welcher Form
auch immer. Dies gilt auch fur sexuelle Belastigungen in jeglicher Form. Ebenso wenig werden
Mobbing, kdrperliche, verbale und non-verbale Angriffe und Beleidigungen toleriert.

Zur Untermauerung dieser Werte wurden und werden zudem zahlreiche MaBnahmen gesetzt,
wie z. B. die Erstellung interner Leitlinien, Prasenz- und Online-Schulungen.

Fur Versicherungsunternehmen ist die 6ffentliche Wahrnehmung flr den Vertrieb ihrer Pro-
dukte von entscheidender Bedeutung. Unabhangig davon ist flir uns aber die Achtung der Men-
schenrechte selbstverstandlich.

Die wesentlichen Kernaussagen zum Themenkomplex ,Bekéampfung von Korruption und Beste-
chung” sind in diversen Dokumenten und Leitlinien niedergeschrieben (Verhaltenskodex (Code of
Conduct), Compliance Leitlinie, Datenschutzrichtlinie).

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden im Rahmen von Prasenz- oder E-learning-Schulungen
darUber informiert, dass jede Form von korruptem Geschéftsverhalten wie z. B. Bestechung (aktiv
und passiv), Veruntreuung, Betrug, Diebstahl und die Gew&hrung unlauterer Vorteile untersagt ist.
Als Hinweisgebersystem wurde eine Compliance-Meldestelle definiert; die Anonymitat der/des
Meldenden wird auf Wunsch selbstverstandlich gewahrt.

In der OBV werden zahlreiche MaBnahmen zur Verhinderung von Geldwasche und Terrorismusfinan-
zierung umgesetzt. Neben der Umsetzung der gesetzlichen Anforderungen und den automatisierten
PEP-, Sanktions- und Embargoabfragen wird das Bewusstsein zu diesem Themenkomplex bei den
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern durch Schulungen vertieft. Diese werden in Form von Prasenz-
Schulungen durch die Geldwasche-Beauftragten oder in Form von E-learning-Modulen durchge-
fUhrt. Detaillierte Informationen befinden sich in einer umfangreichen Dienstanweisung zur Pravention
von Geldwascherei und Terrorismusfinanzierung. Durch diese MaBnahmen wird gewahrleistet, dass
das Risiko der Nichteinhaltung der gesetzlichen Vorgaben weitestgehend reduziert wird.

Die Sensibilisierung fur den Themenkomplex ,Geschenkannahme, Einladungen und Unterhaltungs-
angebote* erfolgt ebenfalls mittels E-learning-Moduls. Uber die Zuldssigkeit der Annahme von
Einladungen und Unterhaltungsangeboten entscheidet der Compliance Officer. Da Spenden und
Sponsoring flr die OBV einen hohen Stellenwert haben, wurde ein eigenes Sponsoring-Konzept
erstellt, in welchem die Rahmenbedingungen detalilliert festgelegt sind.

Bei unserer Arbeit haben wir vielfach Einblick in vertrauliche Daten unserer Kundinnen und Kunden.
Die OBV schiitzt alle Daten professionell gegen Verlust und Ausspahung und erwartet dies auch von
ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Ein Datenschutzbeauftragter ist bereits seit vielen Jahren
nominiert; er ist zentraler Ansprechpartner in Fragen des Datenschutzes und fur die Umsetzung von
MaBnahmen verantwortlich, die aufgrund unserer Geschaftstatigkeit erforderlich sind. Jede Mitarbei-
terin und jeder Mitarbeiter hat ein E-learning-Modul zum Thema Datenschutz zu absolvieren. Samt-
liche E-learning-Schulungsmodule sind alle 24 Monate verpflichtend zu wiederholen.

Im Zuge der Umsetzung der DSGVO wurden 2018 und 2019 weitere umfangreiche MaBnahmen
gesetzt, beispielsweise die Erstellung einer Datenschutz-Leitlinie sowie Préasenzschulungen der Mitarbeiter.

Da Vertrauen der Teilnehmerlnnen in die Finanzmarkte sowie die Gleichbehandlung aller Marktteil-
nehmerlnnen wesentliche Voraussetzung fur einen funktionierenden Wertpapierhandel sind, wurde
zur Sicherstellung der Wertpapier-Compliance eine eigene (Wertpapier)-Compliance-Richtlinie er-
stellt. Diese sieht u. a. die Schaffung von Vertraulichkeitsbereichen vor, um insiderrelevante Informa-
tionen auf einen moglichst kleinen Personenkreis zu beschréanken.

Die Veranlagung der OBV hat sich neben den Zielen Sicherheit und der Erwirtschaftung eines
risikobasiert moglichst hohen Ertrages schon bisher an den ESG-Kriterien (Environmental,
Social and Governance = Umwelt, Soziales und Unternehmensfihrung) orientiert.

Auch fUr das Jahr 2019 wurde eine umfangreiche und detaillierte ESG-Auswertung durch ein ex-
ternes Unternehmen fur den Gesamtbestand vorgenommen. Dabei wurden die gehaltenen Emittenten
einer umfassenden kritischen Uberpriifung (360°-Analyse) mit folgenden Schwerpunkten unterzogen:
Nachhaltige Unternehmensziele (SDGs) der Vereinten Nationen
Normen: Menschenrechte, Geschéftsethik etc.

Erzeugnisse des Unternehmens (z.B. Tabak, Rustung, Kohle etc.)
Politische und zivile Freiheiten bei Staaten

ESG-Ratings: Best-in-Class-Ansatz

CO2-Emissionen und Klima: Chancen und Risiken des Klimawandels
Green Bonds: Finanzierung nachhaltiger Projekte

ESG flUr Portfolien, Indizes und Fonds

Der daraus resultierende Ergebniswert fur das Gesamtportfolio ermutigt uns, den eingeschlagenen
Weg weiter zu beschreiten: Wies der Direktbestand der Veranlagung der OBV schon in den ver-
gangenen 2-3 Jahren nur eine sehr geringe Anzahl von VerstéBen gegen ESG-Kriterien auf, wird
im Jahr 2020 der Schwerpunkt auf den Veranlagungen in den Investmentfonds liegen, um dadurch
die Anzahl der VerstdBe gegen Nachhaltigkeitskriterien zu verringern.

Im Jahr 2019 tatigte die OBV neue oder zusétzliche Investments in mehrere Investmentfonds
mit starkem Fokus auf Nachhaltigkeits- bzw. ESG-Kriterien in den Bereichen Immobilien, Unter-
nehmensanleihen, Schwellenldander-Anleihen und Healthcare-Aktien.
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Die detaillierte Festschreibung der Nachhaltigkeitsstrategie der OBV wird von der noch nicht
finalen Taxonomie seitens der Européischen Union abhé&ngen, welche in den komnmenden Monaten
vergffentlicht werden soll.

Die erforderliche Berechnung und Zusammenfuhrung von konsistenten Daten sowie die best-
mdgliche Harmonisierung von Risiko-/Renditeanforderungen und Nachhaltigkeitskriterien bilden
einen Schwerpunkt im Asset Management der OBV fiir das Jahr 2020.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind Basis unseres Erfolgs und wichtiger Faktor flr die stete
Weiterentwicklung unseres Unternehmens. Work-Life-Balance ist ein wesentlicher Faktor in unserem
Unternehmen. Die bereits bestehenden Sozialleistungen im Unternehmen wie zusétzliche Urlaubs-
tage, Gleitzeit u.v.m. wurden im Rahmen der Vergabe des Zertifikats ,audit berufundfamilie erweitert
und bestétigt. Das staatliche Gitesiegel ,,Familienfreundlicher Arbeitgeber” wurde im Janner 2020
erneut verliehen. Um unsere familienfreundliche Orientierung weiter zu intensivieren, haben wir im
Rahmen des Audits weitere Projekte in Angriff genommen. Der Ausbau der Gleitzeitregelung und die
Pflegefreistellung fur nicht im selben Haushalt wohnende Angehdrige wurden bereits erfolgreich um-
gesetzt. Anliegen wie das Kontakthalteangebot wéhrend der Karenz und Kinderbetreuung wahrend
der Ferien gehdren zu unseren wichtigsten Vorhaben.

Das Gleitzeitmodell wird von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sehr gut angenommen.
Diese Flexibilitat schafft insbesondere fur MUtter und Vater notwendige Freirdume fur Kinderbe-
treuung. Durch Ansammlung von Zeitguthaben kénnen je Gleitzeitperiode (halbjahrlich) bis zu drei
Gleittage konsumiert werden.

Wesentliche Arbeithnehmerinnenbelange sind in Betriebsvereinbarungen niedergeschrieben,
die von der Geschéaftsfihrung ebenso wie von unserem Betriebsrat getragen werden. Die gesetz-
lichen Bestimmungen und die Kollektivvertrage bilden ebenso die Basis fur Belange, die unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter betreffen.

Der Personalstand zum Stichtag 31.12.2019 betrug 606 Mitarbeiterlnnen. Der OBV ist die
Geschlechtergleichstellung ein wichtiges Anliegen. 45 % der Beschaftigten sind Frauen. Hinsichtlich
der Gehalter wird keine Unterscheidung zwischen Frauen und Mannern getroffen. Die OBV Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter werden nach dem Kollektivvertrag fir Angestellte des Innendienstes
(KVI) bzw. nach dem Kollektivvertrag fur Angestellte des AuBendienstes (KVA) bezahlt. Jede Tatig-
keit entspricht einer bestimmten Einreihung im KVI-Gehaltsschema, die fur alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter unabhangig vom Geschlecht gleichermalen gilt. Dies gilt ebenso fur Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Vertriebes geméal KVA-Gehaltsschema und der gultigen Provisionsvereinbarung.

Die Gesundheit der Mitarbeiterinnen hat hdchste Prioritat. Grundvoraussetzung fur die Motivation und
Leistungsfahigkeit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist ein kdrperliches und geistiges Wohlbefinden.

Fir eine ausgewogene Ernahrung stellt die OBV neben einem kostenglinstigen Mittagsmeni
auch kostenfrei frisches Obst zur Verflgung.

Aktive Gesundheitsférderung wird alljghrlich durch mehrere Initiativen betrieben. So kann in
der Zentrale Wien eine kostenlose Gesundenuntersuchung einmal im Jahr in Anspruch genommen
werden. Von den durchschnittlich 202 Mitarbeiterlnnen des Innendienstes der Zentrale in Wien
nahmen 2019 49 Mitarbeiterinnen an der Gesundenuntersuchung teil. RegelméaBige kostenlose
Impfaktionen und Augenuntersuchungen werden ebenfalls angeboten. Daruber hinaus kénnen die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Massagen im Hause in Anspruch nehmen. Ein Arbeitsmediziner
steht einmal im Monat fUr Beratung zur Verflgung.

Im Rahmen der Uberpriifungen aufgrund des Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes werden jéhrlich
samtliche Arbeitsplatze evaluiert, wobei der Schwerpunkt auf die Arbeitsplatzergonomie gelegt wird.

Die Weiterentwicklung von MaBnahmen zur betrieblichen Gesundheitsférderung erfolgt auf Ba-
sis einer Umfrage zur Evaluierung von arbeitsbedingten physischen oder psychischen Belastungen.

Um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu starken, wurde 2019 Homeoffice flr Mitarbei-
terinnen ermdglicht.
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Die stets steigende Komplexitat der Aufgaben erfordert es, dass alle Mitarbeiterlnnen die
ndtigen fachlichen und persénlichen Ausbildungsmoglichkeiten erhalten, um den steigenden
Anforderungen entsprechen zu kénnen. Die OBV investiert gezielt in die Weiterbildung und die
laufende Entwicklung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, was zu einer weiteren Steigerung der
Qualitat bei Kundeninnenorientierung, der Beratung, der Betreuung und dem Verkauf unserer

Produkte und Dienstleistungen beitragt.

In der Ausbildung unserer AuBendienstmitarbeiterinnen und —mitarbeiter wird somit beson-
derer Fokus darauf gelegt, dass die OBV-Kundenberaterinnen im besten Interesse ihrer Kundinnen
und Kunden handeln.

Hochqualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind Grundlage flr unseren Erfolg. Durch
gezielte SchulungsmaBnahmen sowohl im AuBen- als auch im Innendienst tragen wir diesem Um-
stand Rechnung. Die intensiven, regelmaBigen Schulungen im Zusammenhang mit IDD sind ein
Beispiel, wie wir den Herausforderungen mit gezielter Weiterbildung begegnen. Sowohl das Risiko
der Demotivation der Mitarbeiterinnen als auch das Risiko von unzureichend qualifizierter Beratung
werden so minimiert.

Bei einem jahrlichen Mitarbeiterinnengesprach mit der FUhrungskraft werden gemeinsam indivi-
duelle Ziele, basierend auf den Aufgaben, Bedurfnissen und Entwicklungsperspektiven definiert. Die
Identifizierung von daraus abgeleiteten Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen wird durch den jéhrlich
aktualisierten Bildungskatalog unterstUtzt.

Wir nehmen unsere Verantwortung in Umweltbelangen selbstverstandlich wahr, auch wenn dieser
Bereich flr den Geschéftsbetrieb einer Versicherung von untergeordneter Bedeutung ist; die Pro-
duktion von Versicherungsschutz belastet die Umwelt nicht unmittelbar. Wir haben unsere Ziele
betreffend die Umweltbelange daher nicht in gesonderten Richtlinien niedergeschrieben.

Eine wesentliche MaBnahme zur Verbesserung zur Okologisierung unserer Zentrale in Wien
(GrillparzerstraBe 11 und GrillparzerstraBe 14) wurde 2019 eingeleitet. Der Aufsichtsrat der OBV
genehmigte die General- bzw. die Teilsanierung der beiden Gebaude.

FUr beide Zentralgeb&ude wurde ein Vertrag fur die Anbindung an die Fernwéarme- und Fern-
kélteversorgung der Wien Energie abgeschlossen.

Fur die erforderlichen UmbaumaBnahmen werden derzeit die Einreichplanung sowie die Aus-
schreibung fUr die geplanten MaBnahmen vorbereitet. Die Realisierung ist ab Mitte 2020 vorgesehen
und soll bis Ende 2021 abgeschlossen sein. Die Gebdude werden dann auf dem letzten Stand der
Technik saniert sein.

Bei der Verwendung von Reinigungsmitteln wird darauf geachtet, dass vorzugsweise umwelt-
freundliche Mittel eingesetzt werden. Schrittweise ist ein genereller Umstieg auf umweltvertragliche
Mittel vorgesehen.

FUr Eventcaterings wahlen die Verantwortlichen bevorzugt Anbieterlnnen, die sich durch
Nachhaltigkeit und dkologische Vertraglichkeit auszeichnen. Beispielsweise ist ein Lieferant mit
dem Osterreichischen Umweltzeichen firr ,Green Catering” ausgezeichnet.

Beim Einkauf von Werbemitteln werden bevorzugt 6sterreichische Anbieterinnen beauftragt.
Damit wird die Wertschépfungskette in Osterreich gestérkt und heimische Arbeitsplatze gesichert.

Im Jahr 2019 Ubernahm die OBV weiterhin soziale Verantwortung und engagiert sich im Kunst-
bereich.

Erfolgreiche Sponsoring-Beziehungen beruhen auch darauf, sich langfristig aufeinander ver-
lassen zu k&nnen. Der Grundstein dafir ist in unserem Unternehmenszweck als Versicherungsver-
ein auf Gegenseitigkeit bereits gelegt.

Es ist uns wichtig, im Bereich Sponsoring Kontinuitét zu gewéhrleisten und wir unterstiitzen
daher weiterhin das mobile Kinderhospiz MOMO, das Kinder und Jugendliche, die lebensverkdr-
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zend oder lebensbedrohend erkrankt sind, zuhause betreut. Ebenso z&hlen der Verein fair & sen-
sibel und der Osterreichische Kinderschutzbund weiterhin und seit langem zu unseren Partnern.
Ein weiterer Verein, dessen Sponsor wir seit langem sein durfen, ist Copart, der Verein kreativer
Exekutivbeamtlinnen.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der OBV haben auch 2019 wieder am Krebsforschungs-
lauf in Wien teilgenommen und pro gelaufener Runde Spenden fir die Krebsforschung lukriert.

Auch in den Bundesléndern bestehen langjahrige Beziehungen zwischen der OBV und unter-
schiedlichen Initiativen aus dem sozialen, kiinstlerischen und sportlichen Bereich.

Nachhaltigkeit zeigen wir auch in unserem Engagement flr rechtzeitige und solide Vorsorge
gegen Altersarmut. , OBV fir die Frau® informiert auch unsere Mitarbeiterinnen tiber drohende Pen-
sionslicken durch Kindererziehungszeiten und Teilzeitbeschéftigungen. Die Kampagne zeigt auf,
wie frihzeitig vorgesorgt werden kann.

Im Jahr 2019 konnten wir wieder drei Uberaus interessante und gut besuchte Ausstellungen in
unserem Atrium zeigen. Werke von Thomas Riess, Viktoria Kérdsi und Rosa Hausleithner begeis-
terten die Géaste der Vernissagen und der Ausstellungen. Die OBV férdert seit mehr als 20 Jahren
bildende Kunst im Rahmen von Vernissagen und Ausstellungen und sieht es als ihre gesellschaft-
liche Verantwortung, Kunstlerinnen und Kunstlern eine Plattform zu bieten.

Die Kernkompetenz eines Versicherungsunternehmens besteht darin, Risiken gegen den Erhalt von
Pramien zu lbernehmen und somit gegen unvorhersehbare Ereignisse abzusichern. Die Ubernahme
dieser Risiken ist daher ein zentrales Thema jeder Versicherung. Die jahrzehntelange Erfahrung im
Umgang mit diesen Risiken bzw. das bewusste und kalkulierte Eingehen dieser Risiken hat dazu bei-
getragen, dass die Osterreichische Beamtenversicherung, VVaG, auch in Zeiten groBer Unsicherheit
jederzeit ihre Verpflichtungen ihren Kundinnen und Kunden gegentiber erfillen konnte. Das einge-
setzte Risikomanagement-System zielt darauf ab, sdmtliche Risiken zu identifizieren, zu messen, zu
bewerten und zu steuern und gleichzeitig Chancen wahrzunehmen.

Das Risikomanagement (die Abteilungsleitung Ubt die Risikomanagement-Funktion aus) der Os-
terreichischen Beamtenversicherung, VVaG, ist eine unabhangige organisatorische Stabsstelle. Jede
Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter tragt zu einem effektiven Risikomanagement bei. Das Risikoma-
nagement-System folgt den Anforderungen nach § 110 VAG, und die Risikomanagement-Funktion
erflllt die Anforderungen nach § 112 VAG. Es ist ein integraler Bestandteil aller Geschéftsprozesse
des Unternehmens.

Die Kernkompetenz eines Versicherungsunternehmens besteht darin, Risiken gegen den Er-
halt von Pramien zu Gbernehmen und somit gegen unvorhersehbare Ereignisse abzusichern. Die
Ubernahme dieser Risiken ist daher ein zentrales Thema jeder Versicherung. Die jahrzehntelange
Erfahrung im Umgang mit diesen Risiken bzw. das bewusste und kalkulierte Eingehen dieser Risiken
hat dazu beigetragen, dass die Osterreichische Beamtenversicherung, VVaG, auch in Zeiten groBer
Unsicherheit jederzeit ihre Verpflichtungen ihren Kundinnen und Kunden gegenuber erflillen konnte.
Das eingesetzte Risikomanagement-System zielt darauf ab, sémtliche Risiken zu identifizieren, zu
messen, zu bewerten und zu steuern und gleichzeitig Chancen wahrzunehmen. Die bereits erfass-
ten Risiken werden in allen Fachbereichen durch die Bereichs- oder Abteilungsleiterinnen Gberwacht,
aktualisiert, bewertet und an das Risikomanagement berichtet. Dort werden die Risiken zusammen-
gefasst, analysiert und in Zusammenarbeit mit den Bereichs- oder Abteilungsleiterinnen mogliche
Risikominderungs- und UberwachungsmaBnahmen festgelegt, wodurch eine systematische und um-
fassende Steuerung der Risikogesamtposition des Unternehmens erfolgt.

Das Risikomanagement (die Abteilungsleitung bt die Risikomanagement-Funktion aus) der Os-
terreichischen Beamtenversicherung, VVagG, ist eine unabhéngige organisatorische Stabsstelle. Jede
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Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter tragt zu einem effektiven Risikomanagement bei. Das Risikoma-
nagement-System folgt den Anforderungen nach § 110 VAG, und die Risikomanagement-Funktion
erflllt die Anforderungen nach § 112 VAG. Es ist ein integraler Bestandteil aller Geschaftsprozesse
des Unternehmens.

Durch den Einsatz des Asset Liability Managements werden die Auswirkungen zukUnftiger Ent-
wicklungen sowohl auf den Kapitalanlagenbestand als auch auf die versicherungstechnischen Rick-
stellungen simuliert. Dadurch soll gewéhrleistet werden, dass mogliche negative Entwicklungen friih-
zeitig erkannt und abgewendet, positive Effekte hingegen gefdrdert und unterstitzt werden kénnen.

Die bereits erfassten Risiken werden in allen Fachbereichen durch die Bereichs- oder Abtei-
lungsleiterlnnen Uberwacht, aktualisiert, bewertet und an das Risikomanagement berichtet. Dort
werden die Risiken zusammengefasst, analysiert und in Zusammenarbeit mit den Bereichs- oder
Abteilungsleiterinnen mégliche Risikominderungs- und UberwachungsmaBnahmen festgelegt, wo-
durch eine systematische und umfassende Steuerung der Risikogesamtposition des Unternehmens
erfolgt.

Mittels standardisierter Prozesse wird der Vorstand Uber die Ergebnisse und definierten MaB3-
nahmen unterrichtet. Eine umfassende Transparenz der Risikosituation und ihrer Uberwachung ist
somit gewéhrleistet.

Das Gesamtrisiko l&sst sich in versicherungstechnische Risiken, Kapitalmarktrisiken, opera-

tionale und sonstige Risiken unterteilen.

Die versicherungstechnischen Risiken umfassen:
das Tarifierungsrisiko,

das Zinsgarantierisiko,

das Reserverisiko,

das Biometrische Risiko,

das Stornorisiko.

Risiken aus den Kapitalanlagen beinhalten:
das Marktrisiko,

das Bonitats-/Kreditrisiko,

das Liquiditatsrisiko.

Operationale Risiken treten in Zusammenhang mit allen betrieblichen Systemen und Prozessen
auf, vor allem

als betriebliche Risiken bzw.

als rechtliche Risiken.

Zu den sonstigen Risiken zahlen in erster Linie das strategische Risiko sowie die Risiken, die sich
aufgrund der Entwicklungen im Zusammenhang mit der ,Coronavirus“-Pandemie ergeben.

In Anbetracht der weltweiten Ausbreitung des ,Coronavirus” und der Einstufung als Pandemie
durch die Weltgesundheitsorganisation erfolgte auch eine Evaluierung der Risikoentwicklung in-
nerhalb der OBV.

Diese Evaluierung umfasst folgende Aspekte:
Auswirkung auf das versicherungstechnische Ergebnis
Auswirkung auf den Jahrestberschuss

Auswirkungen auf das operative Geschaft
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Auswirkung auf das versicherungstechnische Ergebnis
Der ,Coronavirus® beeinflusst die nachfolgenden Parameter des versicherungstechnischen Ergeb-
nisses:

Sterblichkeitsannahmen: Die Sterblichkeit des ,Coronavirus® wird zum Zeitpunkt der Erstellung
dieses Berichtes mit ein bis drei Prozent angenommen. Mit einer angenommen Infektionsrate von
50 % wurde dies eine Sterblichkeit von ca. 0,5 % bis 1,5 % bedeuten. Gemal AGES werden Per-
sonen Uber 60 Jahre und Personen mit Vorerkrankungen als Risikopersonen klassifiziert. Basierend
auf den Daten per 31.12.2019 sind weniger als ein Drittel (gemessen an der Anzahl der Versiche-
rungsvertrage) der Versicherungsnehmer im OBV-Bestand &lter als 60 Jahre. Ca. 62 % der Versi-
cherungsnehmer sind zwischen 25 und 60 Jahre alt und werden daher grundsétzlich (sofern keine
Vorerkrankungen vorliegen) nicht als Risikopersonen eingestuft. Die Sterblichkeit wird im Vergleich
zu 2019 voraussichtlich ansteigen, wird aber weiterhin deutlich unterhalb der von Statistik Austria
kalkulierten Sterblichkeit liegen. Diese Ersteinschatzung lasst den Schluss zu, dass es nur zu gerin-
gen Verdnderungen der Sterbewahrscheinlichkeit im Bestand kommen wird. Diese Aussage kann
jedoch noch nicht exakt quantifiziert werden.

Stornoannahmen/Priamienfreistellungen: 61,9 % der Kunden der OBV sind Angestellte des
offentlichen Sektors (OBB, Polizei, Bundesheer, Gesundheitsberufe,...) und damit in jenen Berufs-
gruppen tatig, die sowohl im Zuge der ,Corona“-Pandemie als auch zukinftig fur die Aufrecht-
erhaltung der 6ffentlichen Daseinsvorsorge erforderlich sind. Es wird erwartet, dass sich deren
wirtschaftliche Situation insgesamt nicht wesentlich verandern wird und daher aus dieser relevan-
ten Zielgruppe keine nennenswerten Verdnderungen im Storno- und Pramienfreistellungsverhalten
zu erwarten sind. Anders kdnnte sich dies in den Zielgruppen auBerhalb des 6ffentlichen Sektors
verhalten. In einer Ersteinschétzung geht die OBV von einem vertretbaren Anstieg der Stornoguo-
ten bzw. Pramienfreistellung durch das ,Coronavirus® aus. Eine exakte Quantifizierung ist erst zu
einem spateren Zeitpunkt maéglich.

Neugeschaft: Der ,Coronavirus” und die von der 8sterreichischen Bundesregierung initialisierten
MaBnahmen haben das Neugeschéft in der Unfall- und Lebensversicherung nahezu zum Erliegen
gebracht. Die Ergebnisauswirkungen fur 2020 werden vermutlich gering sein, allerdings bleibt ab-
zuwarten, ob der Einbruch im Neugeschaft in den Folgeperioden nach der Krise wieder aufgeholt
werden kann und wird. Falls dies nicht oder nur eingeschrankt der Fall ist, hat dies einen zeitverzd-
gerten Einfluss auf die Pramieneinnahmen. Das Ausmali wird davon abh&ngen, wie lange die der-
zeitige Krisensituation andauert und wie sich die gesamtwirtschaftliche Situation mittel- bis langfris-
tig entwickeln wird. Die Auswirkungen lassen sich daher aus derzeitiger Sicht nicht quantifizieren.

Auswirkungen auf den Jahresiiberschuss

Die wirtschaftlichen Entwicklungen kénnen zum Zeitpunkt der Erstellung des Geschéftsberichtes
nur in groben Zugen qualitativ abgeschéatzt, jedoch nicht quantifiziert werden. Im Rahmen des
Notfallmanagements wurden MaBnahmen ergriffen, die den laufenden Betrieb weitestgehend auf-
rechterhalten und gleichzeitig durch eine hohe Heimarbeitsquote das Infektionsrisiko minimieren
konnten. Die Kostenbelastung bzw. die Kostenauslastung erreicht daher im Lichte der Krisensi-
tuation voraussichtlich ein akzeptables Niveau. Eventuelle Abfederungen im Zuge von wirtschaft-
lichen UnterstitzungsmaBnahmen der Bundesregierung und deren Inanspruchnahme sind derzeit
jedoch nicht abschéatzbar. Deutlich unmittelbarer sind die Konsequenzen der Entwicklung auf den
Kapitalmarkten und hier insbesondere die Kurseinbrtiche bei Aktien sowie die Zinssenkungen und
die sich abzeichnenden Risikoaufschlage bei Unternehmensanleihen. Da diese Entwicklungen zum
Zeitpunkt der Berichterstellung noch nicht final beurteilt werden kénnen, ist auch hier eine Quanti-
fizierung nicht mdglich. Es ist jedoch zu erwarten, dass diese eine drastische Auswirkung auf das
Finanzergebnis und den JahresUberschuss haben werden.
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Auswirkungen auf den operativen Betrieb

Durch das bereits Anfang Marz initialisierte Notfallmanagement konnten die Auswirkungen auf
den operativen Betrieb relativ gering gehalten werden. Eine zentrale MaBnahme war in diesem
Zusammenhang die rasche Ausweitung von Heimarbeitsmaoglichkeiten auf Basis der bereits seit
2019 angewandten Homeoffice-Praxis im Innendienst. Um den Vorgaben der Bundesregierung
zur Einddmmung des Infektionsrisikos bestmdglich nachkommen zu kénnen, wurden séamtliche
Geschéftsstellen der OBV in den Bundesléndern fir den Kundenverkehr geschlossen sowie die
Anwesenheit von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den Raumlichkeiten der Unternehmenszen-
trale auf das fUr die Aufrechterhaltung des operativen Betriebes unbedingt erforderliche Ausmaf
reduziert. Darlber hinaus wurde ein Krisenstab eingerichtet, der aufgrund seiner taglichen Ab-
stimmung imstande ist, die jeweils tagesaktuelle Situation zu evaluieren und erforderlichenfalls
MaBnahmen in die Wege zu leiten. Damit wurden Vorkehrungen getroffen, die die Kolleginnen und
Kollegen bestmdoglich schiitzen und informieren, den operativen Betrieb weitestgehend aufrecht
erhalten und eine unterbrechungsfreie und rasche Wiederaufnahme der vollen Geschéftstatigkeit
im Bedarfsfall gewahrleisten.

Tarifierungsrisiko: Damit wird das Risiko umschrieben, dass eine im Voraus festgelegte Pramie
fUr eine Uber einen langjahrigen Zeitraum zu erbringende Versicherungsleistung, die von kinftigen
Entwicklungen abhangig ist, unzureichend ist.

Zinsgarantierisiko: Dieses entsteht aufgrund von Versicherungsvertragen mit garantierten Zins-
leistungen, die aus den Kapitalanlagen erwirtschaftet werden mussen.

Reserverisiko: Darunter ist das Risiko in Bezug auf die Angemessenheit versicherungstech-
nischer Ruckstellungen zu verstehen.

Biometrisches Risiko: Dieses Risiko beschreibt die finanziellen Auswirkungen von Ereignissen,
welche die Lebensumstéande der Versicherungsnehmerinnen grundlegend verdndern. Solche
Ereignisse sind zum Beispiel Erkrankungen, Invaliditat, Ableben, Langlebigkeit und Berufsunfa-
higkeit. FUr die tarifliche Berlicksichtigung der biometrischen Risiken verwendet die OBV die von
der Aktuarvereinigung empfohlenen Sterbetafeln, wobei das Berufsunfahigkeitsrisiko in der OBV
von untergeordneter Bedeutung ist.

Stornorisiko: Hierbei handelt es sich um das Risiko, dass tatsachliche Stornoquoten von den vor-
hergesagten abweichen. Stornowahrscheinlichkeiten werden bei der Kalkulation von Lebensversi-
cherungstarifen nicht berlcksichtigt, im Stornofall wird der vertragliche Rickkaufswert ausbezahlt.

Die Deckungsrickstellungen sind unter Berlcksichtigung der kinftigen Kosten (mit Ausnahme
der fondsgebundenen Lebensversicherung) einzelvertraglich nach der Methode der konstruktiven
Neuberechnung ermittelt. AuBerdem werden die versicherungstechnischen Risiken und der Marktwert
der Deckungsriickstellung (in der Lebensversicherung) mit Hilfe eines Projektions-Tools berechnet.

Die Rechnungsgrundlagen und Methoden entsprechen den aufsichtsbehdrdlichen Vorschriften
und werden vorsichtig bemessen. AuBerdem werden anerkannte aktuarielle Verfahren verwendet, und
es kommt laufend zu Analysen des aktuellen Bestandes. Daher kdnnen die Methoden und Rechnungs-
grundlagen in Abstimmung mit dem verantwortlichen Aktuar als ausreichend angesehen werden.
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Die Rechnungszinssatze in der klassischen Lebensversicherung lagen im abgelaufenen Jahr
geman den Geschaftsplanen zwischen 0,5 % und 4,0 %. Fir das Neugeschéft im Jahr 2019 wird
auf Basis der gesetzlichen Vorschriften ein Rechnungszinssatz von 0,5 % herangezogen. Fir das
Neugeschéaft ab Februar 2020 wird ein Rechnungszins von 0,0 % angewendet.

Vor Vertragsannahme werden standardisierte Risikoprifungen nach klar definierten Annahme-
richtlinien durchgefuhrt, um das versicherungstechnische Risiko zu minimieren. Zur Risikominderung
wird auBerdem das Instrument der Rlckversicherung in Anspruch genommen, um héhere Einzel-
risiken im Rahmen des Risikotransfers abzugeben und gréBere Schwankungen auszugleichen.

Die versicherungstechnischen RUckstellungen der Lebens- und Unfallversicherung setzen
sich zum Bilanzstichtag nach Abzug der Anteile der Rickversicherer wie folgt zusammen:

Versicherungstechnische Riickstellungen 2019 2018

in Millionen Euro

PramienUbertrage 9,7 10,0

Deckungsrickstellung 1.697,9 1.665,4

Ruckstellung fur noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle 34,3 34,9

Ruckstellung fur erfolgsabhéngige Pramienrtickerstattung

bzw. Gewinnbeteiligung der Versicherungsnehmerlnnen 19,3 17,1

Sonstige versicherungstechnische Ruckstellungen 0,0 0,0
1.761,2 1.727,4

Die Risiken aus dem Ausfall von Forderungen aus dem Versicherungsgeschaft werden lau-
fend Uberwacht und gegebenenfalls eingemahnt. GegenUber Versicherungsnehmerlnnen haften am
Bilanzstichtag Beitragsforderungen im Ausmal3 von 0,4 % (2018: 0,4 %) der vorgeschriebenen Brutto-
beitrage aus. Fallige AuBenstande an Versicherungsnehmerlnnen werden laufend durch unsere Inkas-
soabteilung Uberwacht und durch das Mahnwesen beobachtet. Bei den Versicherungsvermittlerlnnen
werden die ProvisionsauBenstéande regelméBig Uberwacht und gegebenenfalls eingemahnt.

Ziel unserer Kapitalveranlagung ist es, einen ausgewogenen Weg zwischen zumutbarem Risiko
und angemessener Rendite zu finden. Unter diesen Gesichtspunkten erfolgt auch die permanente
Uberwachung, gegebenenfalls Umstrukturierung und Neuveranlagung, wobei auf die strikte Ein-
haltung der aufsichtsrechtlichen und unternehmensinternen Vorgaben (Sicherheit, Rentabilitét,
Liquiditat, Mischung und Streuung) gréBtes Augenmerk gelegt wird.

Marktrisiko: Das ist das Risiko, aufgrund nachhaltiger Veréanderung von Marktpreisen oder preis-
beeinflussender Faktoren wie Zins-, Aktienkurs- oder Wechselkursverdnderungen Verluste zu erlei-
den. Fur eine laufende Risikoberichterstattung werden Marktwerte fur alle Kapitalanlagen ermittelt.
Die laufende RisikolUberwachung stellt sicher, dass auch bei maBgeblichen Kursanderungen alle
aufsichtsrechtlichen Vorschriften, insbesondere die Solvabilitdtsvorschriften, eingehalten werden.
Bonitéats-/Kreditrisiko: Das ist das Risiko, durch den Ausfall, den Zahlungsverzug oder die Bonitatsver-
schlechterung eines Emittenten bzw. Schuldners (beinhaltet auch den Rlckversicherer) Verluste zu erlei-
den. Intern festgelegte Limits und Richtlinien regeln die Spielrdume bei den einzelnen Partnern und verhin-
dern somit auch ein Kumulrisiko. Seit der Finanzkrise hat der Stellenwert des Bonitétsrisikos zugenommen.
Liquiditatsrisiko: Das ist das Risiko, aufgrund von nicht zeitgerechten Liquiditatszu- und -abflissen
den Zahlungsverpflichtungen — hauptséchlich aus Versicherungsvertrdgen — nicht jederzeit nachkommen
zu kénnen. Der Uberwiegende Teil der Kapitalanlagen wird auf eigene Rechnung gehalten und verwal-
tet (klassische Lebensversicherung). Die dadurch gewahrleistete hohe Flexibilitat unserer Kapitalanlagen
sorgt daflir, dass permanent ausreichend Liquiditat zur Erflllung aller Verpflichtungen gegeben ist. Unter-
stltzt wird dies durch eine Liquiditatsplanung, die sémtliche Zahlungsstrome im Unternehmen bertick-
sichtigt.
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Die Fristigkeiten zur Minimierung der Risiken aus der Wechselwirkung von Kapitalanlagen und
versicherungstechnischen Ruckstellungen werden genau beobachtet. Unser Asset Liability Manage-
ment bietet uns weitere Moglichkeiten, diese Wechselwirkungen zu optimieren und eventuelle negative
Auswirkungen friihzeitig zu unterbinden.

Diese Risiken ergeben sich aufgrund von operativen Ineffizienzen, menschlichem oder technischem
Versagen, durch externe Einflussfaktoren sowie durch rechtliche, steuerliche oder makrotkonomi-
sche Anderungen und vertragliche Vereinbarungen. Sie werden durch das Risikomanagement in Zu-
sammenarbeit mit den Bereichs- und/oder Abteilungsleiterinnen aus allen Fachbereichen zumindest
einmal pro Jahr identifiziert, klassifiziert und bewertet. AuBerdem werden im Zuge der Risikoerfas-
sung die abteilungsinternen UberwachungsmaBnahmen auf Vollstandigkeit und Effizienz Gberpriift.

Die Innenrevision der Osterreichischen Beamtenversicherung, VVaG, wird auf Grund der Gré-
Be des Unternehmens, genehmigt durch die Finanzmarktaufsicht, von einer externen Wirtschafts-
prifungsgesellschaft wahrgenommen. Sie ergénzt die internen Risikoanalysen von Organisation
und Prozessen. Weiters wird durch Funktionstrennung in den Arbeitsablaufen, Vier-Augen-Prinzip
bei nahezu allen Aufgaben und hierarchisch abgestufte Vollmachts- und Berechtigungssysteme
das Risiko von Fehlentwicklungen und schadigenden Handlungen unterbunden bzw. minimiert.

Die Folgen von mdglichen IT-Systemausféllen (Feuer, Vandalismus, Viren etc.) werden durch
eine umfangreiche Datensicherung begrenzt. Zur weiteren Vermeidung von operationalen Risiken
erfolgen laufende Abstimmungen und Plausibilitdtsprufungen.

Eine permanente Beobachtung aller operationalen Risiken — exponierte Bereiche werden
einer zusatzlichen Kontrolle durch die interne Revision und Compliance unterzogen — soll gewahr-
leisten, dass Verdnderungen des Risikopotentials sofort erkannt werden kdnnen.

Risiken, die aus vertraglichen Vereinbarungen oder rechtlichen bzw. steuerlichen Rahmen-
bedingungen resultieren, werden einer standigen Uberpriifung unterzogen bzw. hinsichtlich der
bilanziellen Konsequenzen untersucht.

Mit 1. Janner 2016 ist Solvency Il in Kraft getreten. Fur die Berechnung der Bedeckungsquote
des Geschéftsjahres 2019 wurden bereits zahlreiche Parameter aktualisiert. Es ist allerdings zu
beachten, dass bis zur Meldung an die FMA noch Anderungen vorgenommen werden kdnnen.

Die Ergebnisse zum Jahresabschluss 2019 und eine Darstellung des Risikomanagement-
Systems werden im Zuge des Berichtes zur Solvenz- und Finanzlage auf der OBV-Homepage
verdffentlicht (www.oebv.com / ,Uber uns* / ,Geschaftsergebnis® / ,Solvabilitatsberichte &
Bekanntgaben®).

Die Bedeckungsquote nach Solvency Il unter Berlicksichtigung der bewilligten Ubergangs-
maBnahme nach § 337 VAG liegt zum 31.12.2019 bei 192,9 % (Jahresmeldung 2018: 230,7 %).

Zum Stichtag 31.12.2019 umfasste der Personalstand 606 Personen (2018: 590 Personen); 265
(2018: 255) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind im Innendienst, 341 (2018: 335) im AuBendienst
beschéaftigt.

Auch im abgelaufenen Geschéftsjahr wurden alle fir den Geschéftsbetrieb wesentlichen, not-
wendigen Arbeiten selbst erledigt. Auslagerungen bestehen mit der Rechtsanwaltskanzlei Dr. Eva
Kamelreiter, Wien, die mit der Bewdltigung von rechtlichen Angelegenheiten betraut ist, sowie der
Wirtschaftspriifungsgesellschaft PwC PricewaterhouseCoopers Wirtschaftsprifung und Steuer-
beratung GmbH, Wien, fur die Wahrnehmung der internen Revision. Die Immobilienverwaltung wird
von der OBV-Immobilien GmbH, einer 100%-igen OBV-Tochter, durchgefiihrt. Daneben besteht
ein Vertrag mit einer Pensionskasse Uber die Verwaltung des Vertragsbestandes der betrieblichen
Kollektivversicherung.

Osterreichische Beamtenversicherung
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Eine Aufgliederung der beschlossenen Gewinnausschittungen flr die gewinnberechtigten
Versicherungsvertrage befindet sich im Anhang.

Von der Osterreichische Beamtenversicherung, VVaG, wird keine Forschung und Entwicklung
betrieben. Es fielen daher im abgelaufenen Geschéftsjahr dafir keine Aufwendungen an.

Die Osterreichische Beamtenversicherung, VVaG, ist stets bemUht, neue Produkte zu entwickeln,
damit die Mitglieder des Vereins auch weiterhin einerseits eine optimale Absicherung gegen un-
vorhersehbare Ereignisse genieBen kdnnen, andererseits die Méglichkeit haben, an den Chancen
des Kapitalmarktes mitzupartizipieren, ohne den Risiken desselben Uberproportional ausgesetzt
zu sein. Dies fuhrte zur Entwicklung und dem Vertrieb der neuen Lebensversicherungsprodukte.
Der Start des Vertriebs dieser erfolgte Anfang Februar 2020.

Der fur Vertrage ab 2017 geltende Garantiezins darf gemaB Hochstzinssatzverordnung maxi-
mal 0,5 % betragen. Diese Rahmenbedingung wird auch im kommenden Jahr eine gro3e Heraus-
forderung fur unseren effizient arbeitenden Vertrieb werden. Durch den Verkaufsstart der neuen
Lebensversicherungsprodukte werden wir unseren Mitgliedern dennoch moderne und attraktive
Produkte anbieten kénnen.

Aufgrund der im Februar 2020 gestarteten Kooperation mit einer Bank werden auch neue
Mitglieder in den Genuss der modular aufgebauten Lebensversicherungsprodukte kommen, die die
individuellen Kundenbedurfnisse abbildbar machen.

Der Strategieprozess wird uns sowohl 2020 als auch in den nachfolgenden Jahren vor
Herausforderungen stellen. Erste konkrete Schritte in den einzelnen strategischen Initiativen
werden bereits 2020 in Angriff genommen werden.

Ab Mitte 2020 wird mit dem Umbau unserer Zentrale in Wien (GrillparzerstraBe 11 und Girill-
parzerstraBe 14) begonnen werden. Die Sanierung wird voraussichtlich Ende 2021 abgeschlossen
sein. Um die Umbauarbeiten zlgig bewéltigen zu kénnen, werden die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der Zentrale in ein Ausweichquartier Gbersiedeln. Nach Abschluss der Sanierung wird uns
ein modernes Burogeb&ude erwarten, das durch die Anbindung an die Fernwéarme- und Fernkalte-
versorgung der Wien Energie fur dkologischen Komfort sorgen wird.

In der Lebensversicherung erwarten wir fir 2020 aufgrund der Entwicklungen des Lebensver-
sicherungsmarktes einen Ruickgang der verrechneten Pradmien; die Leistungen werden dagegen
aufgrund von hohen Abldufen im Jahr 2020 deutlich ansteigen. Inwieweit sich die Ereignisse im
Zusammenhang mit COVID-19 auf die Prdmien und Leistungen in der Lebensversicherung auswir-
ken werden, ist derzeit noch nicht serids abschatzbar. Wir rechnen allerdings mit einer geringeren
Neuproduktion, als wir dies urspringlich geplant haben. In der Schaden- und Unfallversicherung
streben wir trotz allem einen Anstieg der verrechneten Prédmien an. Die Leistungen in der Gesamt-
rechnung werden auf Grundlage der erwarteten Bestandssteigerung héher ausfallen als 2020. Die
tats&chliche Ausgestaltung ist letztlich von den anfallenden GroBschaden abhéngig, die nicht plan-
bar sind. Die bestehende Ruckversicherung wird die Auswirkung der GroBBschéden auch 2020
abfedern. Die Parameter des Ruckversicherungsprogrammes bleiben 2020 weitgehend unveran-
dert, dem Bonitatsrisiko des Ausfalls einer Ruckversicherungsgesellschaft wird weiterhin durch die
Verbreiterung der Anzahl an involvierten Rlckversicherern begegnet. Ein derart auBergewdhnlich
gutes technisches Ergebnis wie dies im abgelaufenen Jahr 2019 der Fall war, ist allerdings nicht zu
erwarten. Das Kapitalergebnis 2020 wird voraussichtlich deutlich geringer als das Ergebnis 2019
ausfallen.
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Bei unseren Mitgliedern, Kundinnen und Kunden sowie Geschéftspartnerinnen und Geschafts-
partnern méchten wir uns fiir das Vertrauen bedanken, das sie in die Osterreichische Beamtenver-
sicherung, VVaG, gesetzt haben. Unser Dank gilt ebenso den Mitgliedern des Aufsichtsrates sowie
ganz besonders unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Innen- und AuBendienst, die mit
ihrem Einsatz zum Erfolg des Vereins im abgelaufenen Jahr beigetragen haben.

Auch im Jahr 2020 werden wir uns bemuhen, eine kontinuierliche Weiterentwicklung zu erreichen
und die Osterreichische Beamtenversicherung, VVaG, fir die zukinftigen Herausforderungen zu

starken.

Wien, 18. Marz 2020

Mag. Josef Trawéger Werner Summer
Vorstandsvorsitzender Vorstandsvorsitzender-Stellvertreter

Osterreichische Beamtenversicherung
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Ausstellung

Thomas Riess

Blurs & Idols

im Atrium der OBV Zentrale
23. Janner bis 3. Mai 2019

Lldol“, 2018, Ol auf Leinwand, 195 x 160 cm
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Eroffnung der Ausstellung, oben finks: Thomas Riess | © Karl Grabherr
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Bilanz zum 31. Dezember 2019
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Aktiva

A. Immaterielle Vermégensgegenstande
Sonstige immaterielle Vermdgensgegensténde
B. Kapitalanlagen
|.  Grundsticke und Bauten
Il.  Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen
und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen
2. Beteiligungen
lll. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien und andere nicht festverzinsliche
Wertpapiere
2. Schuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere

. Hypothekenforderungen
Vorauszahlungen auf Polizzen
Sonstige Ausleihungen

6. Guthaben bei Kreditinstituten

C. Kapitalanlagen der fondsgebundenen und
der indexgebundenen Lebensversicherung

o~ oW

D. Forderungen

31.12.2019

Schaden
und Unfall
EUR

0,00

0,00
18.616.195,52
3.776.745,52

0,00
0,00

0,00

14.839.450,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
74.922,90

|. Forderungen aus dem direkten Versicherungsgeschaft

1. an Versicherungsnehmer
2. an Versicherungsvermittler
Il.  Sonstige Forderungen
E. Anteilige Zinsen und Mieten
F. Sonstige Vermégensgegenstande

|. Sachanlagen (ausgenommen Grundstlicke
und Bauten) und Vorrate

Il.  Laufende Guthaben bei Kreditinstituten und
Kassenbestand

lIl. Andere Vermdgensgegenstande
G. Rechnungsabgrenzungsposten
H. Aktive latente Steuern
I. Verrechnungsposten zwischen den Abteilungen

65.978,97
8.943,93
0,00
271.721,31
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.203.742,39
18.348.189,37

31.12.2019

Leben
EUR

174.516,00
174.516,00

1.826.088.101,55

139.816.236,03

104.290.652,12
6.315.906,48

769.353.627,22

733.638.164,65
27.945,16
2.205.569,89
70.000.000,00
440.000,00

98.722.844,84
11.100.279,67

590.669,85
254.269,08
10.255.340,74
14.386.146,94
40.068.955,76

2.767.701,10

37.301.106,26
148,40
931.235,63
940.062,61
-18.348.189,37

38.514.771,49

1.974.063.953,63

31.12.2019

Gesamt
EUR

174.516,00
174.516,00

1.844.704.297,07

143.5692.981,55

104.290.652,12
6.315.906,48

769.353.627,22

748.477.614,65
27.945,16
2.205.569,89
70.000.000,00
440.000,00

98.722.844,84
11.175.202,57

656.648,82
263.213,01
10.255.340,74
14.657.868,25
40.068.955,76

2.767.701,10

37.301.106,26
148,40
931.235,63
2.143.805,00
0,00

2.012.578.725,12

Osterreichische Beamtenversicherung

31.12.2018

Gesamt
EUR

336.528,00
336.528,00

1.788.174.742,11

143.716.653,21

95.780.652,12
6.315.906,48

618.494.086,59

818.600.995,35
36.466,74
2.480.925,91
102.484.055,71
265.000,00

82.085.184,02
8.669.141,68

619.133,11
2562.383,28
7.797.625,29
18.983.438,16
50.183.148,03

2.549.214,31

47.633.785,32
148,40
860.711,60
1.782.624,96
0,00

1.951.075.518,56



Passiva

Eigenkapital
I. Gewinnrlcklagen
1. Sicherheitsriicklage
2. Freie Rucklagen
Il. Risikorlcklage
Nachrangige Verbindlichkeiten

. Versicherungstechnische Riickstellungen

im Eigenbehalt

I. Pramientbertrage
1. Gesamtrechnung

Il.  Deckungsrickstellung
1. Gesamtrechnung

lIl.  Ruckstellung flr noch nicht
abgewickelte Versicherungsfélle

1. Gesamtrechnung
2. Anteil der Ruckversicherer

IV.  Ruckstellung fur erfolgsabhangige Pramien-
rlickerstattung bzw. Gewinnbeteiligung der
Versicherungsnehmer

1. Gesamtrechnung
V. Sonstige versicherungstechnische Ruckstellungen
. Versicherungstechnische Riickstellungen der
fondsgebundenen und der indexgebundenen
Lebensversicherung
I.  Gesamtrechnung
Nichtversicherungstechnische Riickstellungen
I. Ruckstellungen fur Abfertigungen
Il.  Ruckstellungen fir Pensionen
lll. Steuerrtickstellungen
IV. Sonstige Rickstellungen
Sonstige Verbindlichkeiten
I. Verbindlichkeiten aus dem direkten
Versicherungsgeschaft
1. an Versicherungsnehmer
2. an Versicherungsvermittler
Il.  Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem
Ruckversicherungsgeschaft
lll. Andere Verbindlichkeiten
. Rechnungsabgrenzungsposten

Osterreichische Beamtenversicherung

31.12.2019

Schaden
und Unfall
EUR

14.067.652,07

2.280.831,83
10.895.820,41
890.999,83
1.500.000,00

20.053.637,55

288.904,82

0,00

21.184.526,08
-1.423.093,35

0,00
3.300,00

0,00

0,00
2.192.935,51
0,00

0,00
2.192.935,51
0,00
700.546,36

166.542,57
113.5697,34

275.512,55
1564.893,90
0,00

38.514.771,49

31.12.2019

Leben
EUR

74.441.511,59

26.314.544,09
41.161.967,50

6.965.000,00
13.500.000,00

1.741.229.465,19

9.442.375,59

1.697.873.220,97

14.587.427,43
0,00

19.296.941,20
29.500,00

95.269.843,88
95.269.843,88
36.464.860,97
8.574.314,00
21.420.042,04
0,00
6.470.504,93
13.155.378,75

2.470.862,48
178.049,99

13.652,67
10.492.813,61
2.893,25

1.974.063.953,63

31.12.2019

Gesamt
EUR

88.509.163,66

28.5695.375,92
52.057.787,91

7.855.999,83
15.000.000,00

1.761.283.102,74

9.731.280,41

1.697.873.220,97

35.771.953,51
-1.423.093,35

19.296.941,20
32.800,00

95.269.843,88
95.269.843,88
38.657.796,48
8.574.314,00
21.420.042,04
2.192.935,51
6.470.504,93
13.855.925,11

2.627.405,05
291.647,33

289.165,22
10.647.707,51
2.893,25

2.012.578.725,12

31.12.2018

Gesamt
EUR

82.783.269,51

26.931.875,92
47.995.393,76

7.855.999,83
15.000.000,00

1.727.464.554,90

9.969.530,80

1.665.374.661,08

36.388.923,08
-1.443.930,46

17.144.470,40
30.900,00

79.646.236,59
79.646.236,59
32.843.246,49
8.271.407,88
15.848.901,30
1.633.769,27
7.189.168,04
13.334.834,82

2.280.217,34
376.487,52

616.547,53
10.061.582,43
3.376,25

1.951.075.518,56
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Gewinn- & Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr 2019

Versicherungstechnische Rechnung

Schaden- und Unfallversicherung

1. Abgegrenzte Pramien
a) Verrechnete Pramien
aa) Gesamtrechnung
ab) Abgegebene Ruckversicherungspramien
b) Verdnderung durch Pramientbertrage
ba) Gesamtrechnung
2. Sonstige versicherungstechnische Ertrage
3. Aufwendungen fiir Versicherungsfalle
a) Zahlungen fir Versicherungsfélle
aa) Gesamtrechnung
ab) Anteil der Rlckversicherer
b) Veréanderung der Rickstellung flr noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle
ba) Gesamtrechnung
bb) Anteil der Ruckversicherer
4. Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb
a) Aufwendungen flr den Versicherungsabschluss
b) Sonstige Aufwendungen flr den Versicherungsbetrieb
c) Ruckversicherungsprovisionen und Gewinnanteile aus Rickversicherungsabgaben
5. Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen

6. Versicherungstechnisches Ergebnis

2019

EUR

22.286.658,13

23.673.289,59
-1.378.415,16

-8.216,30
32.752,59
-7.969.392,80

-9.176.167,25
1.269.831,08

-42.219,52
-20.837,11
-10.111.739,71
-7.525.151,71
-2.586.588,00
0,00
-70.788,45
4.167.489,76
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2018

EUR

18.466.064,29

22.983.314,08
-4.516.391,62

-868,27
79.487,75
-7.071.044,25

-9.007.654,61
2.824.132,35

-1.259.969,16
372.447,17
-9.100.041,40
-7.958.192,15
-2.885.344,00
1.743.494,75
-73.316,74
2.301.149,65



Versicherungstechnische Rechnung

Lebensversicherung

1.

A »h ODN

Abgegrenzte Pramien
a) Verrechnete Pramien
aa) Gesamtrechnung
ab) Abgegebene Rulckversicherungspramien

b) Veranderung durch PramienUbertrage
ba) Gesamtrechnung

. Kapitalertrage des technischen Geschifts

. Nicht realisierte Gewinne aus Kapitalanlagen gemaB Posten C. der Aktiva
. Sonstige versicherungstechnische Ertrage

. Aufwendungen fiir Versicherungsfille

a) Zahlungen flr Versicherungsfalle
aa) Gesamtrechnung
ab) Anteil der Ruckversicherer

b) Veranderung der Ruckstellung flr noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle
ba) Gesamtrechnung

. Erhéhung von versicherungstechnischen Riickstellungen

a) Deckungsriickstellung
aa) Gesamtrechnung

. Aufwendungen fiir erfolgsabhdngige Pramienriickerstattung

bzw. Gewinnbeteiligung der Versicherungsnehmer
a) Gesamtrechnung

. Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb

a) Aufwendungen flr den Versicherungsabschluss
b) Sonstige Aufwendungen fur den Versicherungsbetrieb
) Ruckversicherungsprovisionen und Gewinnanteile aus Rickversicherungsabgaben

. Nicht realisierte Verluste aus Kapitalanlagen gemaB Posten C. der Aktiva
10.
11.

Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen

Versicherungstechnisches Ergebnis

Osterreichische Beamtenversicherung

2019

EUR

154.923.231,39

154.705.940,64
-27.275,94

244.566,69
66.821.827,26
13.951.801,49

235.090,98

-146.571.902,02

-147.237.967,74
6.876,63

6569.189,09
-39.425.348,22

-39.425.348,22

-10.781.906,67
-10.781.906,67
-37.664.181,20
-25.168.341,98
-12.503.122,60
7.283,38
-2.967,66
-294.574,12
1.191.071,23

2018

EUR

150.496.062,27

150.165.674,82
-27.639,76

358.027,21
59.821.488,18
2.534,00
446.672,77
-153.427.094,10

-152.383.348,96
14.849,93

-1.068.595,07
-3.724.885,66

-3.724.885,66

-77.964,91
-77.964,91
-39.715.568,30
-26.325.976,06
-13.393.797,20
4.204,96
-12.736.349,31
-755.765,72
329.129,22

35



36

Nichtversicherungstechnische
Rechnung

5. Sonstige nicht versicherungstechnische Ertrage

. Versicherungstechnisches Ergebnis
. Ertrdage aus Kapitalanlagen und Zinsenertriage

a) Ertréage aus Beteiligungen
davon verbundene Unternehmen
EUR 790.000,00; (Vorjahr: EUR 880.000,00)

b) Ertrage aus Grundstticken und Bauten
davon verbundene Unternehmen
EUR 71.120,96; (Vorjahr: EUR 73.858,77)

c) Ertrage aus sonstigen Kapitalanlagen
d) Ertrage aus Zuschreibungen
e) Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen

f) Sonstige Ertrage aus Kapitalanlagen und
Zinsenertréage

. Aufwendungen fiir Kapitalanlagen und

Zinsenaufwendungen

a) Aufwendungen fiir die Vermbgensverwaltung
b) Abschreibungen von Kapitalanlagen

¢) Zinsenaufwendungen

d) Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen
e) Sonstige Aufwendungen fUr Kapitalanlagen

. In die versicherungstechnische Rechnung

ubertragene Kapitalertrage

. Sonstige nichtversicherungstechnische

Aufwendungen

. Ergebnis der gewohnlichen Geschéftstatigkeit

8. Steuern vom Einkommen

1.

12.

. Jahresiiberschuss
10.

Auflésung von Riicklagen

a) Aufldsung der Sicherheitsriicklagen

b) Aufldsung der freien Rucklagen
Zuweisung an Riicklagen

a) Zuweisung an die Sicherheitsricklage
b) Zuweisung an freie Ricklagen

Jahresgewinn = Bilanzgewinn

2019 2019 2019
Schaden
und Unfall Leben Gesamt
EUR EUR EUR
4.167.489,76 1.191.071,23 5.358.560,99
1.463.656,21 83.827.191,97 85.290.848,18
0,00 1.843.900,00 1.843.900,00
879.400,65 8.049.564,83 8.928.965,48
584.255,56 44.267.409,01 44.851.664,57
0,00 9.652.439,50 9.652.439,50

0,00 17.150.294,71 17.150.294,71

0,00 2.863.583,92 2.863.583,92
-1.181.573,18 -17.005.364,71 -18.186.937,89
-74.348,00 -488.876,15 -663.224,15
-192.662,81 -6.203.131,11 -5.395.793,92
-914.562,37 -6.296.879,26 -7.211.441,63
0,00 -1.808.612,00 -1.808.612,00

0,00 -3.207.866,19 -3.207.866,19

0,00 -66.821.827,26
0,00 20.142,61

-66.821.827,26
20.142,61

0,00 -71.495,39
4.449.572,79 1.139.718,45

-71.495,39
5.589.291,24
129.040,01
5.718.331,25

0,00
137.917,91

-1.663.500,00

-4.192.749,16
0,00

Osterreichische Beamtenversicherung

2018

Gesamt

EUR
2.630.278,87
79.126.137,61

1.881.205,00

9.558.724,31
48.279.928,79
3.868.522,71
13.967.157,98

1.5670.598,82

-18.347.472,44
-543.522,58
-156.309.582,11
-1.311.797,63
-583.845,24
-598.724,88

-59.821.488,18
37.246,91

-30.023,31
3.594.679,46
-2.203.045,65
1.391.633,81

0,00
1.034.013,10

-242.200,00
-2.183.446,91
0,00
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Ausstellung

Victoria Korosi

In Schwebe

im Atrium der OBV Zentrale

15. Mai bis 13. September 2019

, 2018, Ol auf Leinwand, Holz, MDF, @ 80 cm (Ausschnitt)

L _BDH"

»

Osterreichische Beamtenversicherung Geschiftsbericht 2019



Eroffnung der Ausstellung, oben links: Victoria Korési | © Karl Grabherr
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. Offenlegung und Erlauterung der
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Der Jahresabschluss wurde nach den Vorschriften des UGB und des VAG in der geltenden
Fassung und unter Beachtung der Grundsétze ordnungsgeméBer Buchfihrung sowie unter
Beachtung der Generalnorm, ein moglichst getreues Bild der Vermbgens-, Finanz- und Ertrags-
lage des Unternehmens zu vermitteln, aufgestellt. Dem Grundsatz der Vorsicht wurde insofern
entsprochen, als nur die am Bilanzstichtag verwirklichten Gewinne ausgewiesen und alle er-
kennbaren Risiken und drohenden Verluste bilanzmaBig erfasst wurden. Bei der Bewertung der
Vermdgenswerte und Schulden wurde von der Fortflihrung des Unternehmens ausgegangen.

Bei der Ermittlung der Personalriickstellungen ab dem Geschéaftsjahr 2018 wurden die Rech-
nungsgrundlagen AVO 2018-P verwendet; von der Méglichkeit der Verteilung des Unterschieds-
betrags aus der Erstanwendung der neuen Sterbetafeln Uber einen Zeitraum von bis zu flinf Jahren
wurde nicht Gebrauch gemacht.

Die immateriellen Vermdgensgegenstande werden zu Anschaffungskosten, vermindert
um planmé&Bige Abschreibungen in Hohe von 20 % bis 33 % p.a., angesetzt.

Grundstiicke werden zu Anschaffungskosten, Bauten zu Anschaffungs- oder Herstellungs-
kosten, vermindert um planméaBige Abschreibungen, bewertet. Die planméaBigen Abschreibungen
werden in der Regel mit den steuerlich anerkannten Abschreibungssatzen bemessen. Die Zeitwerte
in Héhe von 380,2 Mio. EUR (2018: 314,4 Mio. EUR) wurden auf Grundlage von zwei Schatzgut-
achten aus dem Jahr 2018 (zwei Liegenschaften) bzw. aus dem Jahr 2019 (die restlichen Liegen-
schaften) angesetzt. Abschreibungen auf den niedrigeren Zeitwert in Héhe von TEUR 1.576,7 (2018:
TEUR 508,6) wurden nicht durchgeflhrt, da das Potential fir zuklnftige Wertsteigerungen den
Abschreibungsbetrag wesentlich Ubersteigt.

Die Anteile an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen werden nach dem gemilderten
Niederstwertgrundsatz bewertet. Die Zeitwerte der verbundenen Unternehmen und Beteiligungen wur-
den anhand des anteiligen Eigenkapitals, mittels Bewertungsgutachten oder dem Buchwert ermittelt.

Aktien, Erganzungskapitalanleihen, Investmentfondsanteile und andere nicht fest-
verzinsliche Wertpapiere werden grundsatzlich nach dem strengen Niederstwertgrundsatz
bewertet. Seit dem Vorjahr werden einzelne Wertpapierkategorien (Aktienfonds, gemischte
Fonds sowie einzelne Rentenfonds) gemaR den Bestimmungen des § 149 Abs. 2 zweiter Satz
VAG wie Gegenstande des Anlagevermdgens bewertet. Dadurch wurden im Vorjahr Abschrei-
bungen in Hohe von TEUR 13.133,5 fur diese Vermdgensgegenstande nicht vorgenommen.
Im aktuellen Geschéftsjahr flhrte diese Bewertung zu keinen unterlassenen Abschreibungen.
Der Buchwert dieser Vermdgensgegenstande betrug zum 31.12.2019 TEUR 353.967,4 (2018:
TEUR 379.301,1), der Zeitwert belief sich auf TEUR 358.958,8 (2018: TEUR 367.872,7). Die
Wertentwicklung dieser Fondsanteile nach dem Bilanzstichtag des Vorjahres untermauerte die
Einschétzung, dass die Wertminderung nicht von Dauer war.

Die festverzinslichen Wertpapiere werden nach dem gemilderten Niederstwertgrundsatz
bewertet; eine Abwertung dieser Wertpapiere erfolgt auf den Ruckldésungswert. Dies flihrte 2019
zu Abschreibungen in Hohe von TEUR 5,8 (2018: TEUR 258,2). Fir die Ermittlung der Zeitwerte
der Aktien, Ergadnzungskapitalanleihen, Investmentfondsanteile und anderer nicht festverzins-
lichen Wertpapiere wurden die Bbérsenwerte herangezogen. Die Zeitwerte der festverzinslichen
Wertpapiere wurden nach anerkannten Rechenmodellen (abgezinste Cashflows) errechnet. Sie
wurden mit Hilfe der zugekauften Software LPA analysiert und bewertet. AuBerplanmaBige Ab-
schreibungen im AusmaB von TEUR 13.689,4 (2018: TEUR 24.205,3) wurden nicht durchge-
fUhrt, da die Wertminderungen zinsinduziert und somit voraussichtlich nicht von Dauer sind.
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Hypothekenforderungen, Polizzendarlehen und sonstige Ausleihungen werden
grundsatzlich mit dem Nennbetrag der aushaftenden Forderungen bewertet. Als Zeitwert wird bei
den Hypothekenforderungen und den Polizzendarlehen der Rickldsungswert angesetzt. Fir die
Ermittlung der Zeitwerte der sonstigen Ausleihungen wird Uberwiegend die zugekaufte Software
LPA eingesetzt. AuBerplanmaBige Abschreibungen waren im Geschéaftsjahr 2019 nicht erforder-
lich. Im Vorjahr wurden auBerplanmaBige Abschreibungen im AusmaB von TEUR 63,3 nicht durch-
gefuihrt, da die Wertminderung voraussichtlich nicht von Dauer war.

Die Kapitalanlagen der fondsgebundenen Lebensversicherung und jene Teile der pramien-
begiinstigten Zukunftsvorsorge, die im Rahmen der fondsgebundenen Lebensversicherung ver-
anlagt sind, sind nach dem Tageswertgrundsatz bewertet. Folgende Fonds werden in der fondsge-
bundenen Lebensversicherung verwaltet:

ERSTE Bond Inflation Linked AT0000619895
ERSTE Stock Europe AT0000626825
ERSTE Responsible Stock Global AT0000646799
ERSTE Select Bond AT0000660600
ERSTE Stock EM Global AT0000680970
XT Europa (T) AT0000697065
ERSTE Stock Japan AT0000697073
XT USA (T) AT0000697081
Ringturm Active Global Trend (T) AT0000766373
ERSTE Stock Global AT0000812870
ERSTE Bond Combirent AT0000812912
ERSTE Bond Euro Miindelrent AT0000812995
ERSTE Select Mix AT0000828611
ERSTE Select Mix Dynamic AT0000828637
YOU INVEST Portfolio 30 ATOOO0AO9RE0
ERSTE Bond Euro Government ATOO00A001L7

Die Kapitalanlage der pramienbegiinstigten Zukunftsvorsorge erfolgt im RT Zukunfts-
vorsorge Aktienfonds (T) (AT0000659644), im RT Vorsorgeinvest Aktienfonds (T) (ATOO00AT10MET)
und im Abrechnungsverband des klassischen Deckungsstocks.

Die Bewertung der Sachanlagen (ausgenommen Grundsticke und Bauten und Geb&u-
deeinrichtungen in vermieteten Geb&uden) erfolgt zu Anschaffungskosten, vermindert um plan-
maBige Abschreibungen in Hohe von 10 % bis 33 % p.a.. Gebaudeeinrichtungen in vermieteten
Gebauden sind mit einem Festwert erfasst. Geringwertige Vermdgensgegenstande werden im
Zugangsjahr zur Ganze abgeschrieben.

In ausldandischen Wahrungen aushaftende Forderungen und Verbindlichkeiten sind zum
Devisenmittelkurs bewertet.

Die Pramieniibertrige der Lebensversicherung werden in Ubereinstimmung mit den
versicherungsmathematischen Grundlagen zeitanteilig von den Bruttopramien berechnet. In
der Schaden- und Unfallversicherung werden die Prémientbertrdge unter Abzug eines Kos-
tenabschlages in Hohe von EUR 50.983,20 (2018: EUR 49.550,91) zeitanteilig berechnet.

Die Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfélle in der Lebensver-
sicherung erfasst die am Bilanzstichtag bekannten Todesfalle, Rickkaufe und falligen Ablaufe.
Die Ruckstellung fur Spatschaden wird flr die im Folgejahr auszuzahlenden und nach Ende des
Geschéftsjahres gemeldeten noch zu erwartenden Todesfélle gebildet.

Osterreichische Beamtenversicherung
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In der Schaden- und Unfallversicherung ist Vorsorge getroffen flr samtliche bis zum Bilanzstichtag
gemeldeten Schaden, flir gemeldete Schaden, bei denen es ungewiss ist, ob eine Leistung erbracht
werden muss, sowie flr noch nicht gemeldete Schaden (pauschale Rickstellung fir Spatschaden
und GroBschaden). Das Ergebnis aus der Abwicklung der Schadenrlckstellung des Vorjahres erhthte
sich gegenlber dem Vorjahr um EUR 2.049.768,10 auf EUR 2.371.298,08 (2018: EUR 321.529,98).

Die Deckungsriickstellung wird nach den hierflr geltenden Vorschriften und versiche-
rungsmathematischen Grundlagen berechnet. Flr pramienfreie Versicherungsvertrage wird eine
in der Deckungsruckstellung berUcksichtigte Verwaltungskostenrtickstellung gebildet. Negative
Pramienreserven werden auf Null gesetzt.

Folgende Sterbetafeln finden hauptsachlich Verwendung:
1. fUr Kapitalversicherungen einschlieflich Risikoversicherungen:
1.1. Allgemeine Deutsche Sterbetafel 1924/26 (DM 24/26)
1.2. Allgemeine Osterreichische Sterbetafel 1980/82 (OVM 80/82)
1.3. Allgemeine Osterreichische Sterbetafel 1990/92 (OV 90/92)
1.4. Aligemeine Osterreichische Sterbetafel 2000/02 (OV 00/02)
1.5. Allg. Osterreichische Sterbetafel 2000/02 (OBV OV 00/02 unisex)
1.6. Allg. Osterreichische Sterbetafel 2010/12 unisex (OV 10/12 unisex)

2. fur Erlebens- und Rentenversicherungen:
2.1. Osterreichische Sterbetafel filr Erlebens- und Rentenversicherungen 1980/82
(EROM/EROF 1950)
2.2. Osterreichische Sterbetafel fir Rentenversicherungen 1996 (AVO 1996 R)
2.3. Osterreichische Sterbetafel fir Rentenversicherungen 2005 (AVO 2005 R)
2.4. Osterreichische Sterbetafel fiir Rentenversicherungen 2005 unisex (AVO 2005 R unisex)

Der Rechnungszins betragt zwischen 0,50 % und 4,00 %.

Die Deckungsruckstellung enthélt die geméB Versicherungsunternehmen-Héchstzinssatz-
verordnung (VU-HZV) berechnete Zinszusatzrickstellung in Héhe von EUR 36.100.696,15 (2018:
EUR 33.811.552,86). Im Geschéftsjahr 2019 erfolgte eine zusétzliche Zuflhrung in Hohe von EUR
3.000.000,00, sodass der Stand der Zinszusatzriickstellungzum 31.12.2019 EUR 39.100.696, 15 betragt.

Zur Deckung mdglicher Anspriiche in Zusammenhang mit dem VersRAG 2006 wurde per
31.12.2019 im Rahmen der Deckungsrickstellung eine Pauschalrickstellung in Hohe von EUR
598.000,00 (2018: EUR 636.000,00) gebildet.

Die Schwankungsriickstellung wird nach den Vorschriften der Verordnung der Finanz-
marktaufsicht, BGBI Il Nr. 315/2015 in der Fassung BGBI Il Nr. 324/2016 berechnet. Fir das Jahr
2019 wurde auf Grund dieser Berechnung keine Schwankungsrtickstellung gebildet.

Die Ruckstellung fiir Gewinnbeteiligung der Versicherungsnehmer in der Lebensversi-
cherungsabteilung enthalt die Riuckstellung fur erklarte, noch nicht zugesagte Gewinnanteile sowie
eine Ruckstellung fur kiunftige Gewinnverwendung.

In den sonstigen versicherungstechnischen Riickstellungen ist die Stornortickstellung
ausgewiesen.

Die Riickstellung fiir Abfertigungen betragt 98,34 % (2018: 92,57 %) der fiktiven ge-
setzlichen und vertraglichen Abfertigungsverpflichtungen am Bilanzstichtag. Eine zum Stichtag
31. Dezember 2019 nach IAS 19 vorgenommene Berechnung des Deckungskapitals der Abferti-
gungsverpflichtungen (Rechnungszinssatz 0,50 % und einer Valorisierung von 2,00 %, Tafelwerk
AVO 2018-P (Rechnungsgrundlagen fir Pensionsversicherung), Projected Unit Credit Methode)
ergibt einen Betrag von EUR 8.574.314,00 (2018: EUR 8.271.407,88; Rechnungszinssatz 1,50 %
und einer Valorisierung von 2,00 %, Tafelwerk AVO 2018-P (Rechnungsgrundlagen fiir Pensions-
versicherung), Projected Unit Credit Methode).
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Die Riickstellung fiir Pensionen enthélt neben einer Rickstellung fur fllissige Pensionen
auch eine Ruckstellung fur die bei einer Pensionskasse ausgelagerten Pensionsverpflichtungen.

Die Ruckstellung fur flissige Pensionen betrédgt 100 % des mit einem Zinssatz von 0,50 % und
einer Valorisierung der liquiden Pensionen von 2,00 % berechneten Barwerts des Deckungskapitals
der fliissigen Pensionen nach IAS 19 (Tafelwerk AVO 2018-P (Rechnungsgrundlagen fiir Pensions-
versicherung), Projected Unit Credit Methode); das sind EUR 5.213.058,00. Im Vorjahr wurde der
Barwert des berechneten Deckungskapitals mit einem Zinssatz von 1,50 % und einer Valorisierung
der liquiden Pensionen von 2,00 % nach IAS 19 (Tafelwerk AVO 2018-P (Rechnungsgrundlagen fir
Pensionsversicherung), Projected Unit Credit Methode), ermittelt und betrug EUR 4.818.816,00.

Die Anwartschaften auf Pensionszuschisse wurden im Jahr 1998, die Anwartschaften auf
Grund von Sondervertragen wurden im Jahr 2000 an die VBV Pensionskasse AG Ubertragen. Bei
diesen Ubertragungen wurden Einmalbeitrage in Héhe der in den Bilanzen vor der Ubertragung aus-
gewiesenen Ruckstellungen fur Anwartschaften bezahlt. Der Verein leistet laufende Beitrage an die
VBV Pensionskasse AG. Die Llcke zwischen den in der Pensionskasse vorhandenen Vermdgens-
werten und der Deckungsverpflichtung gemaB IAS 19 (Projected Unit Credit Methode, Tafelwerk
AVO 2018-P (Rechnungsgrundlagen fiir Pensionsversicherung), Rechnungszinssatz 0,85 % und
einer Valorisierung bei Sondervertragen von 1,75 % bzw. 0,00 % bei anderen Pensionszusagen)
ergibt zum 31. Dezember 2019 eine Verpflichtung in Hohe von EUR 16.206.984,04. Die Vorjahres-
riickstellung betrug EUR 11.030.085,30 (Projected Unit Credit Methode, Tafelwerk AVO 2018-P
(Rechnungsgrundlagen fUr Pensionsversicherung), Rechnungszinssatz 2,00 % und einer Valorisie-
rung bei Sondervertragen von 1,75 % bzw. 0,00 % bei anderen Pensionszusagen.

Der Verein bildet eine Riickstellung fiir Jubilaumsbeziige,die aufgrund einer Betriebs-
vereinbarung an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu bezahlen ist. Als RechnungszinsfuB gilt
fur die steuerliche Riickstellung 6,0 % p.a. und fur die IAS 19 Ruickstellung unter Verwendung
der AVO 2018-P (Rechnungsgrundlagen fiir Pensionsversicherung) 0,50 % und eine Valorisie-
rung von 2,00 % p.a.. Fluktuationsabschlage wurden bei der Berechnung nicht berlcksichtigt.
Die im Vorjahr gebildete IAS 19 Ruckstellung verwendete einen Rechnungszins von 1,50 % und
eine Valorisierung von 2,00 % p.a. sowie die AVO 2018-P (Rechnungsgrundlagen fir Pensions-
versicherung).

Flr die Berechnung der beschriebenen Personalriickstellungen (Abfertigungen, Pensionen,
Jubildumsbeziige) wurden die aktuellen Sterbetafeln AVO 2018-P (Rechnungsgrundlagen fiir
Pensionsversicherung) verwendet. Die Ermittlung des Unterschiedsbetrages zu den verwende-
ten Sterbetafeln bis zum 31.12.2017 (AVO 2008-P (Angestellte)) flihrte zu einer Belastung im
Vorjahr von EUR 1.803.436,20. Von der Méglichkeit, den Unterschiedsbetrag auf langstens funf
Jahre zu verteilen, wurde nicht Gebrauch gemacht.

Die sonstigen Riickstellungen wurden in der Hohe der erkennbaren Risiken und Verpflich-
tungen gebildet.

Die Erstellung einer Konzernbilanz unterblieb, da die verbundenen Unternehmen aufgrund ihrer
geringen wirtschaftlichen Bedeutung keinen Einfluss auf die Vermodgens-, Finanz- und Ertragslage
des Unternehmens haben.

Osterreichische Beamtenversicherung

43



Il. Erlduterungen zu Posten der Bilanz
Aktiva

Darstellung der Entwicklung der Bilanzwerte der Posten immaterielle Vermégensgegenstande,
Grundstticke und Bauten und Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen:

Immaterielle Immaterielle Grundstiicke Anteile an  Beteiligungen
Vermégensgegenstande Vermogens- und Bauten  verbundenen
und Kapitalanlagen gegenstinde Unternehmen

EUR EUR EUR EUR
Stand am 1. Janner 2019 336.528,00 143.716.653,21 95.780.652,12 6.315.906,48
Zugange 104.485,23 4.596.472,44 8.510.000,00 0,00
Abgénge 0,00 -1.360.937,27 0,00 0,00
Zuschreibung 0,00 0,00 0,00 0,00
PlanméBige Abschreibungen -266.497,23 -3.359.206,83 0,00 0,00
Stand am 31. Dezember 2019 174.516,00 143.592.981,55 104.290.652,12 6.315.906,48

Die immateriellen Vermdgensgegenstande beinhalten zur G&nze angeschaffte Datenverarbeitungs-
programme.

Die Eigennutzung der Grundstlcke und Bauten stellt sich wie folgt dar:

Eigennutzung der Grundstiicke und Bauten 2019 2018

EUR EUR
Bilanzwert gesamt 143.5692.981,55 143.716.653,21
Anteil der Eigennutzung 10.738.316,72 7.158.955,91

Die Zusammensetzung des Grundbesitzes am 31. Dezember 2019 ist in der Aufstellung der Ver-
mogenswerte dargestellt.

Die Grundwerte der Liegenschaften des Vereins betragen am 31. Dezember 2019 EUR
45.470.405,72 (2018: EUR 45.883.332,76).

Die Zugange bei den verbundenen Unternehmen betreffen Gesellschafterzuschiisse an die OBV
Realitdten GmbH, Wien. Die OBV Realitdten GmbH, Wien, ist eine Immobilienbesitzgesellschaft,
die zum 31.12.2019 acht Liegenschaften (2018: sechs Liegenschaften) mit einem Buchwert von
TEUR 89.129,8 (2018: TEUR 68.758,4) hélt. Das Eigenkapital der Gesellschaft erhdhte sich im
Geschaftsjahr 2019 von TEUR 85.264,8 auf TEUR 90.389,1. Mit 30.09.2019 wurde die Immo-
bilien Projektgesellschaft ERD38 BP acht GmbH, Wien, auf die OBV Realitdten GmbH, Wien,
verschmolzen. Die OBV Realitaten GmbH, Wien, ist dem Deckungsstock der klassischen Lebens-
versicherung der Osterreichischen Beamtenversicherung, VWaG, gewidmet.
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Zeitwerte der Kapitalanlagen

gemaB Posten B des § 144 Abs. 2 VAG
Grundstlicke und Bauten

Anteile an verbundenen Unternehmen

Beteiligungen

Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere
Hypothekenforderungen

Vorauszahlungen auf Polizzen

Sonstige Ausleihungen

Guthaben bei Kreditinstituten

2019

EUR
380.160.000,00
106.131.165,05
24.465.000,00
787.087.991,10
840.390.797,48
27.945,16
2.205.569,89
83.210.540,10
440.000,00

2.224.119.008,78

Osterreichische Beamtenversicherung

2018

EUR
314.377.000,00
97.678.965,03
23.305.000,00
607.601.221,06
874.624.610,43
36.466,74
2.480.925,91
115.188.867,94
265.000,00
2.035.5568.057,11



Von den sonstigen Ausleihungen in Hohe von EUR 70.000.000,00 (2018: EUR 102.484.055,71) ent-
fallen auf offentlich rechtliche Kérperschaften EUR 20.000.000,00 (2018: EUR 23.484.055,71). Es
sind keine durch einen Versicherungsvertrag besicherten Ausleihungen enthalten.

Zum Bilanzstichtag befinden sich keine derivativen Finanzinstrumente im direkten Bestand der
Osterreichischen Beamtenversicherung.

In den sonstigen Forderungen in Hohe von EUR 10.255.340,74 (2018: EUR 7.797.625,29) sind fol-
gende Forderungen an verbundene Unternehmen enthalten:

OBV Immobilien GmbH, Wien, in Hohe von EUR 5.589,88 (2018: EUR 7.088,24), OBV Selekt
Versicherungsagentur GmbH, Wien, in Hohe von EUR 240.034,23 (2018: EUR 359.343,08), OBV
Realitdten GmbH, Wien, in Héhe von EUR 9.276,47 (2018: EUR 27.295,77)

Forderungen an Beteiligungsunternehmen, VBV-Betriebliche Altersvorsorge AG, Wien, sind
mit EUR 2.962,73 (2018: EUR 41.387,94) ausgewiesen.

Samtliche in der Bilanz ausgewiesenen Forderungen haben eine Restlaufzeit von weniger als
einem Jahr.

FUr die Ermittlung der latenten Steuern werden die unterschiedlichen Wertanséatze von Verma-
genswerten und Schulden im Unternehmens- und Steuerrecht herangezogen, soweit sich diese in
spéteren Geschaftsjahren voraussichtlich wieder auflésen.

Bei folgenden Posten bestehen derartige Unterschiede:

Grundstticke und Bauten

Investmentfonds

Bewertungsreserven auf Grund von Sonderabschreibungen

Ruckstellung fur noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle

Ruckstellung flr erfolgsabhé&ngige Pramienrlckerstattung bzw. Gewinnbeteiligung der
Versicherungsnehmer

Personalrickstellungen

Verlustvortrage blieben auBer Ansatz.

Bei den Wertunterschieden handelt es sich um temporéare Differenzen.

Als Steuersatz fur die Ermittlung der latenten Steuern wurde in der Bilanzabteilung Schaden-
und Unfallversicherung 25,00 % verwendet. In der Bilanzabteilung Lebensversicherung wurde
dem Umstand, dass wesentliche Teile des Ergebnisses den Versicherungsnehmern im Wege
der Gewinnbeteiligung zugutekommen, durch den reduzierten Steuersatz von 5,00 % Rechnung
getragen.

Die in der Bilanz zum 31. Dezember 2019 ausgewiesenen aktiven latenten Steuern betragen
EUR 2.143.805,00 (2018: EUR 1.782.624,96).

Die Ergebnisse einer vom Verein vorgenommenen Mittelfristplanung geben Uberzeugende,
substantielle Hinweise daflr, dass ein ausreichendes zu versteuerndes Ergebnis in Zukunft zur
Verfigung stehen wird. Dadurch ist der Ansatz der latenten Steuern gerechtfertigt.

Osterreichische Beamtenversicherung
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Il. Erlduterungen zu Posten der Bilanz
Passiva

Darstellung der Entwicklung der Bewertungsreserven aufgrund von Sonderabschreibungen sowie
der Bilanzwerte, der Ruckstellung fur erfolgsabhéangige Pramienriickerstattung bzw. Gewinnbetei-
ligung der Versicherungsnehmer, der sonstigen nichtversicherungstechnischen Ruckstellungen,

der Verbindlichkeiten und der Passiven Rechnungsabgrenzungsposten:

Bewertungsreserven aufgrund von Sonderabschreibungen

Entwicklung 2019
Wertberichtigung geméB § 12 EStG zu Grundstlcken und Bauten EUR
Stand am 1. Janner 5.840.740,30
Auflésung und Verbrauch -137.917,91
abzgl. Verdnderung der latenten Steuern 7.562,90
Stand am 31. Dezember 5.710.385,29
Die Entwicklung wéhrend des Geschéftsjahres stellt sich wie folgt dar:

Riuckstellung fiir Gesamte Erklarte Erklarte Schluss-
erfolgsabhéngige Riickstellung laufende Schluss- gewinn-
Pramienriickerstattung Gewinne gewinne fonds
bzw. Gewinnbeteiligung der
Versicherungsnehmer

EUR EUR EUR EUR
Anfangsbestand 17.144.470,40 7.914.787,03 771.840,10 0,00
Zufihrungen 19.563.813,34 7.894.990,06 886.916,61 0,00
Entnahmen -17.411.342,54 -7.869.330,79 -760.105,08 0,00
Ubertrag 0,0 -45.456,24 -11.735,02 0,00
Endbestand 19.296.941,20 7.894.990,06 886.916,61 0,00
Riickstellungen
Sonstige Riickstellungen 2019
Zusammensetzung EUR
Ruickstellung fur Jubildumsbezilige 3.742.324,00
Ruckstellung fur nicht konsumierte Urlaube 1.883.239,64
Andere Ruckstellungen 844.941,29

6.470.504,93

Osterreichische Beamtenversicherung

2018

EUR
5.971.095,31
-137.917,91
7.562,90
5.840.740,30

Freie
Gewinn-
riickstellung

EUR
8.457.843,27
10.781.906,67

-8.781.906,67
57.191,26

10.515.034,53

2018

EUR
3.486.702,00
1.971.033,16
1.731.432,88

7.189.168,04



Von den in der Bilanz ausgewiesenen Verbindlichkeiten haben EUR 13.855.925,11 (2018: EUR
13.334.834,82) eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr. Weder zum Ende des Geschéftsjahres
noch zum Ende des Vorjahres bestanden Verbindlichkeiten mit einer Laufzeit von Gber einem Jahr.

Verbindlichkeiten

Andere Verbindlichkeiten 2019 2018
Zusammensetzung EUR EUR
Verbindlichkeiten aus Steuern 2.107.962,82 1.845.352,32
Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen Sicherheit 993.939,27 1.030.236,68
Sonstige Verbindlichkeiten 7.545.805,42 7.185.993,43

10.647.707,51 10.061.582,43

In den anderen Verbindlichkeiten sind Verbindlichkeiten an verbundene Unternehmen, OBV Immo-
bilien GmbH, Wien, in Hohe von EUR 74.205,81 (2018: EUR 60.884,67) enthalten.

Aus der Nutzung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen Sachanlagen ergeben sich Verpflich-
tungen fUr das folgende Geschaftsjahr in Hohe von ca. EUR 1.896.000,00 (2018: EUR 1.627.000,00)
und fUr die folgenden funf Geschéftsjahre in Hohe von ca. EUR 9,0 Mio. (2018: EUR 7,8 Mio.).

Osterreichische Beamtenversicherung
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lll. Erlduterungen zu Posten der Gewinn- und Verlustrechnung

Die verrechneten Pramien, die abgegrenzten Pramien, die Aufwendungen fur Versicherungsfélle,
die Aufwendungen flr den Versicherungsbetrieb, jeweils flr die Gesamtrechnung, und der Ruck-
versicherungssaldo gliedern sich im Jahr 2019 wie folgt auf:

Versicherungstechnische Verrechnete Abgegrenzte Aufwendungen Aufwendungen Riick-
Rechnung Primien Primien fiir fiir den  versicherungs-

Versicherungs- Versicherungs- saldo

falle betrieb

Direktes Geschaft EUR EUR EUR EUR EUR
Unfallversicherung 23.673.289,59 23.665.073,29 -9.218.386,77 -10.111.739,71 -129.421,19
(2018) 22.983.314,08 22.982.455,81 -10.267.623,77 -10.843.536,15 423.682,75
Lebensversicherung 1564.705.940,64 1564.950.507,33 -146.578.778,65 -37.671.464,58 -13.692,99
(2018) 150.165.674,82 150.523.702,03 -1563.441.944,03 -39.719.733,26 -9.233,65

Die verrechneten Pramien fUr Lebensversicherungen setzen sich im Jahr 2019 wie folgt zusammen

(nur direktes Geschaft):

Verrechnete Pramien fiir Lebensversicherungen

(nur direktes Geschaft)

Einzelversicherungen
Gruppenversicherungen

Vertrage mit Einmalpréamie
Vertrage mit laufender Pramie

Vertrage mit Gewinnbeteiligung

2019
EUR

1562.952.021,51
1.753.919,13

154.705.940,64

20.108.480,14
134.597.460,50
154.705.940,64

130.591.701,58

2018
EUR

148.255.731,57
1.909.943,25

150.165.674,82

13.791.868,96
136.373.805,86
150.165.674,82

126.773.167,62

Vertrage ohne Gewinnbeteiligung 339.667,82 412.182,35
Vertrage pradmiengeférderte Zukunftsvorsorge 16.849.787,75 16.018.773,22
Vertrége fonds- und indexgebundene Lebensversicherung 6.924.783,49 6.961.551,63

154.705.940,64 150.165.674,82

Die Aufteilung nach geographischen Gebieten entféllt, da die Vertrage in Mitgliedsstaaten der EU
und im Ubrigen Ausland von untergeordneter Bedeutung (Anteil unter 3 %) sind.

In der Lebensversicherung wurden die gesamten Erfolge (Ertrage abzlglich Aufwendungen)
aus der Kapitalveranlagung in die technische Rechnung Ubertragen, da die Kapitalertrage in die-
sem Bereich einen Bestandteil der technischen Kalkulation bilden.

Die Aufwendungen fUr den Versicherungsabschluss in der Lebensversicherung setzen sich
aus den Abschlussprovisionen in Héhe von EUR 4.712.644,41 (2018: EUR 4.409.188,77) und den
sonstigen anteiligen Kosten von EUR 20.455.697,57 (2018: EUR 21.916.787,29) zusammen.

Die sonstigen Aufwendungen flr den Versicherungsbetrieb in der Lebensversicherung gliedern
sich in InkassogebUhren in Héhe von EUR 562.036,11 (2018: EUR 577.819,20) und die sonstigen
anteiligen Kosten im Ausmaf von EUR 11.941.086,49 (2018: EUR 12.815.978,00).
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Die Osterreichische Beamtenversicherung hat einen ertragreichen Bestand an Kapitalanlagen.
Die Rendite der Kapitalanlagen im Jahr 2019 betragt 3,6 % (2018: 3,3 %).

Die Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen betragen EUR 17.150.294,71 (2018: EUR
13.967.157,98), die Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen belaufen sich im Geschaftsjahr
auf EUR 1.808.612,00 (2018: EUR 583.845,24). Im aktuellen Geschaftsjahr resultieren die realisierten
Gewinne mit EUR 4.639.062,73 (2018: EUR 0,00) aus dem Verkauf einer Liegenschaft und in Héhe
von EUR 12.511.231,98 aus dem Abgang von Wertpapieren und Ausleihungen. Im Vorjahr betrafen
die Gewinne aus dem Abgang zur Géanze Wertpapiere (2018: EUR 13.967.157,98). Die Wertpapier-
verauBerungen im Geschaéftsjahr 2019 erfolgten vorwiegend deshalb, um das Spreadrisiko zu ver-
mindern. GemaR den aufsichtsrechtlichen Bestimmungen ermittelt sich die Eigenmittelausstattung
von Versicherungen (Solvency Il) anhand der bestehenden Risiken der Versicherung. Ein wesentliches
Risiko ist dabei das Marktrisiko und hier wiederum das Spreadrisiko. Der Vorstand des Vereins hat im
Geschéftsjahr 2019 entschieden, dieses Risiko zu reduzieren, worauthin Wertpapiere, die ein hohes
Spreadrisiko beinhalten, verduBert wurden. Die Abschreibungen von Kapitalanlagen mit Ausnahme
der planmaBigen Gebaudeabschreibung betragen EUR 2.036.587,09 (2018: EUR 11.997.675,18), die
Zuschreibungen zu Kapitalanlagen belaufen sich auf EUR 9.652.439,50 (2018: EUR 3.868.522,71). In
den Zuschreibungen des Vorjahres waren Zuschreibungen aus den Jahren vor Inkrafttreten des RAG
2014 in Héhe von EUR 2.706.932,07 enthalten. Zuschreibungen, die vor dem Inkrafttreten des RAG
2014 nicht durchgefiihrt wurden, konnten aufgrund der UbergangsmaBnahmen des § 906 Abs. 32
UGB im Posten passive Rechnungsabgrenzungsposten ausgewiesen werden. In den Zuschreibungen
des Geschéftsjahres sind keine derartigen Zuschreibungen enthalten. Die Zinsaufwendungen in Héhe
von EUR 7.211.441,63 (2018: EUR 1.311.797,63) enthalten die Zinskosten der Personalriickstellun-
gen in Hohe von EUR 6.926.019,87 (2018: EUR 690.478,08). Die deutlich hdhere Zinsbelastung ist auf
das niedrige Zinsniveau zurtickzuflihren; im Geschéftsjahr 2019 musste mit niedrigeren Rechnungs-
zinssétzen abgezinst werden, als dies im Vorjahr der Fall war.

In den Posten Aufwendungen fur Versicherungsfélle, Sonstige Aufwendungen fUr den Versiche-
rungsbetrieb, Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen, Aufwendungen flr Kapitalanlagen
und Sonstige nichtversicherungstechnische Aufwendungen sind enthalten:

Aufwendungen 2019 2018
EUR EUR
Gehalter und Lohne 6.637.074,00 7.1568.765,00
Aufwendungen fur Abfertigungen 282.831,00 382.810,00
Aufwendungen flr Pensionen 376.185,00 1.189.815,00
Aufwendungen flr gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben
sowie vom Entgelt abhangige Abgaben und Pflichtbeitrage 2.225.852,00 2.379.495,00
Sonstige Sozialaufwendungen 604.260,00 689.144,00

10.126.202,00

In den Aufwendungen fir den Versicherungsabschluss sind enthalten:

11.800.029,00

Aufwendungen 2019 2018
EUR EUR
Gehalter und Léhne 12.528.602,65 12.310.272,93
Aufwendungen flr Abfertigungen 533.890,86 658.284,49
Aufwendungen fur Pensionen 710.113,50 2.046.015,00
Aufwendungen flr gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben
sowie vom Entgelt abhdngige Abgaben und Pflichtbeitrage 4.201.671,29 4.091.800,94
Sonstige Sozialaufwendungen 1.140.641,01 1.185.057,09

19.114.919,31

Osterreichische Beamtenversicherung
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Die Aufwendungen fUr Pensionen in Hohe von EUR 1.086.298,50 (2018: EUR 3.235.830,00) betref-
fen zur Ganze Aufwendungen flr leistungsorientierte Zusagen. Im Vorjahr war dieser Posten neben
der Dotierung einer Ruckstellung aufgrund der Nachschussverpflichtung auch durch die Umstellung
der den Pensionsrickstellungen zugrundeliegenden Sterbetafeln belastet.

Im direkten Versicherungsgeschéft fielen im Geschéftsjahr Provisionen in Héhe von
EUR 7.049.697,12 (2018: EUR 6.654.651,92) an; davon entfallen auf die Lebensversicherung
EUR 4.712.644,41 (2018: EUR 4.409.188,77).

Vom Personalaufwand entfallen auf die Geschéaftsaufbringung (Verkauf) EUR 19.114.919,31
(2018: 20.291.430,45) und auf den Betrieb EUR 9.099.837,00 (2018: EUR 10.660.782,00).

Auf das Geschéftsjahr bzw. das Vorjahr entfallen Aufwendungen flr den Abschlussprifer fUr die
Prifung des Jahresabschlusses in Hohe von EUR 155.184,00 (2018: EUR 139.041,00) und fir
sonstige Leistungen EUR 19.211,70 (2018: EUR 121.520,04)

Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmerlnnen betrug 608 (2018: 608), wobei sich alle im An-
gestelltenverhaltnis befinden. Im Versicherungsbetrieb waren durchschnittlich 261 (2018: 254), im
Versicherungsvertrieb waren durchschnittlich 347 (2018: 354) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tatig.

Bei den Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats haften am 31. Dezember 2019 keine
Vorschisse und Kredite aus. Haftungen fur Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats be-
standen am 31. Dezember 2019 nicht.

Von den Aufwendungen fur Abfertigungen und Pensionen in H6he von insgesamt
EUR 1.903.020,36 (2018: EUR 4.276.924,49) entfallen im Jahr 2019 EUR 934.461,46 (2018:
EUR 1.305.959,14) auf aktive und pensionierte Vorstandsmitglieder und leitende Angestellte
geman § 80 Abs. 1 AktG.

Von der Aufgliederung der Bezlige des Vorstandes wird aufgrund der Anwendung des § 242
Abs. 4 UGB Abstand genommen. Die Gesamtbezlge der friheren Mitglieder des Vorstands betru-
gen im Jahr 2019 EUR 146.546,20 (2018: EUR 142.814,22).

Die Bezlge der Mitglieder des Aufsichtsrats fUr inre Téatigkeit fUr den Verein beliefen sich im
Jahr 2019 auf EUR 48.400,00 (2018: EUR 42.680,00); frihere Mitglieder des Aufsichtsrats erhielten
so wie im Vorjahr auch im Jahr 2019 keine Vergutungen.

Am 31. Dezember 2019 bestanden Beteiligungen im AusmaB von wenigstens einem Funftel des
Kapitals an folgenden Unternehmen:

Unternehmen Anteil am Letzter Eigen- Jahres-
(Name und Sitz) Kapital Jahres- kapital Uberschuss/
abschluss -fehlbetrag

% TEUR TEUR

OBV Immobilien GmbH, Wien 100 2019 934 99
OBV Selekt Versicherungsagentur GmbH, Wien 100 2019 1.260 591
OBV Realitaten GmbH, Wien 100 2019 90.389 -3.386

Sonstige Beteiligungen bestanden an folgendem Unternehmen:

Unternehmen Anteil am Letzter Eigen- Jahres-

(Name und Sitz) Kapital Jahres- kapital liberschuss
abschluss

% TEUR TEUR

VBV Betriebliche Altersvorsorge AG, Wien 15,06 2018 59.936 8.646

Osterreichische Beamtenversicherung



IV. Bebaute Grundstiicke

Bebaute Grundstiicke der
Osterreichischen Beamtenversicherung, VVaG
1010 Wien, Bérsegasse 10

1010 Wien, Fleischmarkt 7

1010 Wien, Graben 14-15

1010 Wien, GrillparzerstraBe 11

1010 Wien, GrillparzerstraBe 14
1010 Wien, LandesgerichtsstraBBe 12
1010 Wien, M&lker Bastei 3

1030 Wien, Geusaugasse 47

1030 Wien, Hansalgasse 4

1030 Wien, Hansalgasse 6

1030 Wien, Kibeckgasse 18

1040 Wien, Karolinengasse 4-6
1040 Wien, Schelleingasse 37

1060 Wien, Garbergasse 11

1070 Wien, Lerchenfelder StraBe 23
1070 Wien, Lerchenfelder StraBe 65
1070 Wien, Lindengasse 45

1080 Wien, Albertgasse 55

1080 Wien, Wickenburggasse 13
1090 Wien, AlserstraBe 26

1090 Wien, Grundlgasse 2

1090 Wien, Hoérlgasse 12

1090 Wien, Kolingasse 11

1090 Wien, Marktgasse 60

1090 Wien, NuBdorfer StraBe 53
1090 Wien, Pramergasse 28

1090 Wien, Prechtigasse 9

1090 Wien, UniversitatsstraBe 4
1100 Wien, Jagdgasse 2¢

1150 Wien, Alberichgasse 3

1170 Wien, Frauengasse 1a / Weissgasse 8
1170 Wien, Geblergasse 10

1170 Wien, OttakringerstraBe 46
1180 Wien, Max-Emanuel-StraBe 3
1180 Wien, Schulgasse 67

1190 Wien, KrottenbachstraBe 98-100
1190 Wien, KrottenbachstraBe 102
1190 Wien, Obkirchergasse 11

1200 Wien, Webergasse 3

1220 Wien, Berchtoldgasse 15
3400 Klosterneuburg, Lebsaftgasse 2a
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Bebaute Grundstiicke der
OBV Realitaten GmbH, Wien

1010 Wien, Salztorgasse 5

1030 Wien, Dapontegasse 3

1030 Wien, Dapontegasse 5

1030 Wien, Drorygasse 2a

1070 Wien, Neubaugasse 40

1140 Wien, Tiefendorfergasse 2

1190 Wien, Déblinger HauptstraBe 46
8010 Graz, Am Eisernen Tor 11
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V. Die Organe

Vorstand

Josef Trawdger, Mag.
Werner Summer

Aufsichtsrat

Giinter Blumthaler

Norbert Schnedl, Dr.

Franz Binderlehner, DI

Manfred Wiedner (bis 21.5.2019)

Romana Deckenbacher, Mag. BEd (Schriftfihrerin ab 21.5.2019)
Richard Holzer (bis 21.5.2019)

Peter Dyduch (Schriftfiihrerin-Stv. ab 21.5.2019)

Kurt Ebner (bis 21.5.2019)
Gerald Fleischmann, DI (ab 21.5.2019)
Hans Freiler, Dr.

Wilhelm Gloss, Dr.

Hannes Gruber (ab 21.5.2019)
Helmut Késtinger

Werner Luksch (ab 21.5.2019)
Ernst Machart, Mag.

Gerhard Schneider

Rudolf Srba

Elisabeth Vondrasek

Gerhard Priiller, Betriebsratsvorsitzender

Monika Wurzinger, Betriebsratsvorsitzender-Stellvertreterin
Christian Cervenka

Matthias Friihauf

Karl Haiden

Kurt Maierhofer

Theresia Merzinger

Marion Wais, Mag.
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Mitgliedervertreter

Gernot Acko

Otto Aiglsperger

Silvia Bauer

Bernd Brandstetter

Daniela Eysn, MA

Romanus Fennes

Franz Fischer

Herbert Frank (ab 21.5.2019)
Monika Gabriel

Hermann Greylinger
Hannes Gruber (bis 21.5.2019)
Hans Herold, Mag.

Walter Hotz, Ing.

Johannes Idinger, Mag.
Hermann Lipitsch

Stephan Maresch

Erich Mauersics

Giinter Mayr (bis 21.5.2019)
Horst Pammer

Andreas Rindler

Markus Sammer

Stefan Scherl (bis 21.5.2019)
Jutta Schor

Rudolf Schuchter

Korinna Schumann

Stefan Seebauer (ab 21.5.2019)
Reinhard Stemmer
Christian Sukop

Melitta Székely-Uttinger
Harald Ulreich

Manfred Wiedner (ab 21.5.2019)
Helmut Woisetschlager
Gerhard Zauner

Treuhander

Karin Tenora, Mag. CPA
Markus Waldherr, MMag. Dr.
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VI. Gewinnbeteiligung

Der BetriebslUberschuss gemaB § 14 der Satzung betragt im Jahr 2019 insgesamt EUR
14.836.737,92 (2018: EUR 1.227.398,72). Das Betriebsergebnis ist damit um EUR 13.609.339,20
héher als im Vorjahr (2018: um EUR 2.643.061,59 niedriger als im Jahr davor).

Der Vorstand schlagt der ordentlichen Versammlung der Mitgliedervertreter vor, die im Rech-
nungsabschluss zum 31. Dezember 2019 im Einklang mit den Bestimmungen der Satzung vorge-
nommene Aufteilung des Betriebstberschusses von EUR 14.836.737,92 wie folgt zu genehmigen:

Verteilung des Betriebsiiberschusses

EUR

Zuweisung an die Ruckstellung fur Gewinnbeteiligung 10.781.906,67
Zuweisung an freie Rucklagen 4.054.831,25
14.836.737,92

Aus derinder Bilanz zum 31. Dezember 2019 mit EUR 19.296.941,20 (2018: EUR 17.144.470,40)
ausgewiesenen Ruckstellung fir Gewinnbeteiligung der Versicherungsnehmer sollen per
31. Dezember 2020 die auf den Folgeseiten dargestellten Gewinnanteile gemaB den den Ver-
trdgen zugrunde liegenden Versicherungsbedingungen an die Mitglieder ausgeschlittet werden.

Die vorgeschlagenen GewinnverteilungsmaBnahmen der Lebensversicherung werden einen
Betrag von EUR 8.781.906,67 (2018: EUR 8.686.627,13) erfordern. Jene Versicherungen im
mechanischen Gewinnverband A, die im Jahr 2021 durch Erleben fallig werden, erhalten ebenso
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wie im Vorjahr aufgrund der aktuellen Gesamtverzinsung keinen Sondererlebensbonus.
Fur kinftige Gewinnverwendung verbleibt von der Riuckstellung fir Gewinnbeteiligung ein
Rest von EUR 10.515.034,53 (2018: EUR 8.457.843,27).

Erlduterung zur Berechnung der Gewinnriickstellung aus der Sicht der
Lebensversicherung-Gewinnbeteiligungs-Verordnung, BGBI. Il Nr. 292/2015 (LV-GBV)

Die Berechnung der Bemessungsgrundlage im Sinne des § 92 Abs. 4 VAG 2016 stellt sich wie folgt dar: EUR

Abgegrenzte Pramien

Ertrage aus Kapitalanlagen und Zinsenertrage
Aufwendungen fur Kapitalanlagen und Zinsenaufwendungen
Sonstige versicherungstechnische Ertrage

Aufwendungen fuir Versicherungsfélle

Erhéhungen von versicherungstechnischen Ruckstellungen
Verminderungen von versicherungstechnischen Ruckstellungen
Aufwendungen flr den Versicherungsbetrieb

Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen

Sonstige nicht versicherungstechnische Ertrage

Sonstige nicht versicherungstechnische Aufwendungen
Steuern vom Einkommen

Auflésung der Risikoricklage

Zuweisung an die Risikorticklage

Aufwendungen fur die Dotierung der Zinszusatzriickstellung
Ertrage aus der Auflésung der Zinszusatzriickstellung

Bemessungsgrundlage im Sinne des § 92 Abs. 4 VAG 2016

143.567.760,24
76.097.055,09
-15.577.676,06
225.015,83
-139.389.940,71
-21.713.299,48
0,00
-35.422.450,74
-281.949,73
19.279,37
-68.431,35
942.726,65

0,00

0,00
-1.049.045,75
0,00
7.349.043,36
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Die Zuordnung zu den einzelnen Abrechnungskreisen erfolgte nach Mdglichkeit durch direkte
Zuordnung aus den Bestanden. Bei jenen Positionen, bei denen dies nicht méglich war, erfolgte
die Aufteilung im Verhaltnis der Anzahl der im Bestand befindlichen Vertrage, im Verhaltnis der
verrechneten Pramien bzw. im Verhéltnis der Deckungserfordernisse in der klassischen Lebens-
versicherung.

Die Bemessungsgrundlage fur die Mindestzuflihrung geman § 3 der Verordnung in Héhe von
85 % betragt EUR 7.349.043,36 (2018: EUR 4.672.120,32).

Die Aufwendungen flir die erfolgsabhangige Pramienrickerstattung bzw. Gewinnbeteiligung
der Versicherungsnehmer inklusive Direktgutschriften unter Anwendung des § 3 Abs. 2 LV-GBV
betrugen im Jahr 2019 EUR 13.394.943,67 (2018: EUR 3.971.302,27), das sind 182,27 % (2018:
85,00 %) der Bemessungsgrundlage gemaB Verordnung.

In Anbetracht der weltweiten Ausbreitung des ,Coronavirus” und der Einstufung als Pandemie
durch die Weltgesundheitsorganisation erfolgte auch eine Evaluierung der Risikoentwicklung in-
nerhalb der OBV.

Diese Evaluierung umfasst folgende Aspekte:
Auswirkung auf das versicherungstechnische Ergebnis
Auswirkung auf den Jahresuberschuss

Auswirkungen auf das operative Geschéft

Auswirkung auf das versicherungstechnische Ergebnis
Der ,Coronavirus® beeinflusst die nachfolgenden Parameter des versicherungstechnischen Ergeb-
nisses:

Sterblichkeitsannahmen: Die Sterblichkeit des ,Coronavirus” wird zum Zeitpunkt der Erstellung
dieses Berichtes mit ein bis drei Prozent angenommen. Mit einer angenommen Infektionsrate von
50 % wurde dies eine Sterblichkeit von ca. 0,5 % bis 1,5 % bedeuten. Gemal AGES werden Perso-
nen Uber 60 Jahre und Personen mit Vorerkrankungen als Risikopersonen klassifiziert. Basierend
auf den Daten per 31.12.2019 sind weniger als ein Drittel (gemessen an der Anzahl der Versiche-
rungsvertrage) der Versicherungsnehmer im OBV-Bestand &lter als 60 Jahre. Ca. 62 % der Versi-
cherungsnehmer sind zwischen 25 und 60 Jahre alt und werden daher grundséatzlich (sofern keine
Vorerkrankungen vorliegen) nicht als Risikopersonen eingestuft. Die Sterblichkeit wird im Vergleich
zu 2019 voraussichtlich ansteigen, wird aber weiterhin deutlich unterhalb der von Statistik Austria
kalkulierten Sterblichkeit liegen. Diese Ersteinschatzung lasst den Schluss zu, dass es nur zu gerin-
gen Veradnderungen der Sterbewahrscheinlichkeit im Bestand kommen wird. Diese Aussage kann
jedoch noch nicht exakt quantifiziert werden.

Stornoannahmen/Priamienfreistellungen: 61,9 % der Kunden der OBV sind Angestellte des
affentlichen Sektors (OBB, Polizei, Bundesheer, Gesundheitsberufe,...) und damit in jenen Berufs-
gruppen tétig, die sowohl im Zuge der ,Corona“-Pandemie als auch zuklnftig fUr die Aufrecht-
erhaltung der 6ffentlichen Daseinsvorsorge erforderlich sind. Es wird erwartet, dass sich deren
wirtschaftliche Situation insgesamt nicht wesentlich verandern wird und daher aus dieser relevan-
ten Zielgruppe keine nennenswerten Verdnderungen im Storno- und Pramienfreistellungsverhalten
zu erwarten sind. Anders kdnnte sich dies in den Zielgruppen auBerhalb des 6ffentlichen Sektors
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verhalten. In einer Ersteinschatzung geht die OBV von einem vertretbaren Anstieg der Stornoquo-
ten bzw. Pramienfreistellung durch das ,Coronavirus® aus. Eine exakte Quantifizierung ist erst zu
einem spateren Zeitpunkt mdglich.

Neugeschaft: Der ,Coronavirus® und die von der 6sterreichischen Bundesregierung initialisierten
MaBnahmen haben das Neugeschaft in der Unfall- und Lebensversicherung nahezu zum Erliegen
gebracht. Die Ergebnisauswirkungen flUr 2020 werden vermutlich gering sein, allerdings bleibt
abzuwarten, ob der Einbruch im Neugeschéft in den Folgeperioden nach der Krise wieder auf-
geholt werden kann und wird. Falls dies nicht oder nur eingeschrankt der Fall ist, hat dies einen
zeitverzdgerten Einfluss auf die Prémieneinnahmen. Das Ausmaf wird davon abhangen, wie lange
die derzeitige Krisensituation andauert und wie sich die gesamtwirtschaftliche Situation mittel- bis
langfristig entwickeln wird. Die Auswirkungen lassen sich daher aus derzeitiger Sicht nicht quanti-
fizieren.

Auswirkungen auf den Jahresiiberschuss

Die wirtschaftlichen Entwicklungen kénnen zum Zeitpunkt der Erstellung des Geschéftsberichtes
nur in groben Zugen qualitativ abgeschéatzt, jedoch nicht quantifiziert werden. Im Rahmen des
Notfallmanagements wurden MaBnahmen ergriffen, die den laufenden Betrieb weitestgehend auf-
rechterhalten und gleichzeitig durch eine hohe Heimarbeitsquote das Infektionsrisiko minimieren
konnten. Die Kostenbelastung bzw. die Kostenauslastung erreicht daher im Lichte der Krisensi-
tuation voraussichtlich ein akzeptables Niveau. Eventuelle Abfederungen im Zuge von wirtschaft-
lichen UnterstlitzungsmaBnahmen der Bundesregierung und deren Inanspruchnahme sind derzeit
jedoch nicht abschétzbar. Deutlich unmittelbarer sind die Konsequenzen der Entwicklung auf den
Kapitalméarkten und hier insbesondere die Kurseinbriiche bei Aktien sowie die Zinssenkungen und
die sich abzeichnenden Risikoaufschlage bei Unternehmensanleihen. Da diese Entwicklungen zum
Zeitpunkt der Berichterstellung noch nicht final beurteilt werden kénnen, ist auch hier eine Quanti-
fizierung nicht moglich. Es ist jedoch zu erwarten, dass diese eine drastische Auswirkung auf das
Finanzergebnis und den Jahrestberschuss haben werden.

Auswirkungen auf den operativen Betrieb

Durch das bereits Anfang Mérz initialisierte Notfallmanagement konnten die Auswirkungen auf
den operativen Betrieb relativ gering gehalten werden. Eine zentrale MaBnahme war in diesem
Zusammenhang die rasche Ausweitung von Heimarbeitsmaoglichkeiten auf Basis der bereits seit
2019 angewandten Homeoffice-Praxis im Innendienst. Um den Vorgaben der Bundesregierung
zur Einddmmung des Infektionsrisikos bestmdéglich nachkommen zu kénnen, wurden samtliche
Geschéaftsstellen der OBV in den Bundesléndern flir den Kundenverkehr geschlossen sowie die
Anwesenheit von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den R&umlichkeiten der Unternehmens-
zentrale auf das fur die Aufrechterhaltung des operativen Betriebes unbedingt erforderliche Aus-
mal reduziert. Dartber hinaus wurde ein Krisenstab eingerichtet, der aufgrund seiner taglichen
Abstimmung imstande ist, die jeweils tagesaktuelle Situation zu evaluieren und erforderlichenfalls
MaBnahmen in die Wege zu leiten. Damit wurden Vorkehrungen getroffen, die die Kolleginnen
und Kollegen bestmdglich schitzen und informieren, den operativen Betrieb weitestgehend auf-
recht erhalten und eine unterbrechungsfreie und rasche Wiederaufnahme der vollen Geschéfts-
tatigkeit im Bedarfsfall gewahrleisten.
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Der Verein hat im § 13 Abs. 1 der Satzung festgelegt, dass keine Nachschusspflicht gemaB § 44
Abs. 2 VAG 2016 besteht.

Wien, 18. Méarz 2020

Mag. Josef Trawéger Werner Summer
Vorstandsvorsitzender Vorstandsvorsitzender-Stellvertreter
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Fir die mit Gewinnbeteiligung abgeschlossenen Lebensversiche-
rungen werden gemaB Gewinnplan am 31.12.2020 Gewinnanteile

in folgender Hohe zugeteilt:

Kapital-, Erlebens- und Rentenversicherungen Gewinn-/ Gewinnanteilssatze Schlussgewinn
Abrechnungs-

Vertrage abgeschlossen verband

bis 30.06.1967

beitragspflichtig 5,0 % des Jahresbeitrages -

beitragsfrei 0,0 % der Deckungsrtickstellung -

von 01.07.1967 bis 31.12.1989

beitragspflichtig in % des Jahresbeitrages =

(gemaB Gewinnplan, je nach
Versicherungs- bzw. Bestandsdauer)

beitragsfrei 0,0 % der Deckungsruckstellung =

gegen Einmalbeitrag 0,0 % der Deckungsrtickstellung -
Kapitalversicherungen Gewinn-/ Zinsgewinn Summen-/ Schlussgewinn

Abrechnungs- Zusatzgewinn

Vertrége abgeschlossen verband
von 01.01.1990 bis 30.06.1996
beitragspflichtig 0,00 % 2 %o 2 Zinsgewinnanteile
beitragsfrei 0,00 % = =
gegen Einmalbeitrag 0,00 % = 2 Zinsgewinnanteile
von 01.07.1996 bis 30.06.2000
beitragspflichtig 0,00 % 1,5 %o 1 Zinsgewinnanteil
beitragsfrei 0,00 % = =
gegen Einmalbeitrag 0,00 % = 1 Zinsgewinnanteil
von 01.07.2000 bis 31.12.2003
beitragspflichtig 0,00 % 1,5 %o 1,5 Zinsgewinnanteile
beitragsfrei 0,00 % - -
gegen Einmalbeitrag 0,00 % = 1 Zinsgewinnanteil
von 01.01.2004 bis 31.12.2005
beitragspflichtig 0,00 % 1,5 %o 1,5 Zinsgewinnanteile
beitragsfrei 0,00 % = =
gegen Einmalbeitrag 0,00 % = 1 Zinsgewinnanteil
von 01.01.2006 bis 31.03.2011
beitragspflichtig 0,00 % 1,5 %o 1,5 Zinsgewinnanteile
beitragsfrei 0,00 % = =
gegen Einmalbeitrag 0,00 % - 1 Zinsgewinnanteil
von 01.04.2011 bis 20.12.2012
beitragspflichtig 0,25 % 1,5 %o 1,5 Zinsgewinnanteile
beitragsfrei 0,25 % = =
gegen Einmalbeitrag 0,25 % = 1 Zinsgewinnanteil
von 01.12.2012 bis 31.12.2014
beitragspflichtig 0,50 % 1,5 %o (0,5 %0*) 1,5 Zinsgewinnanteile
beitragsfrei 0,50 % = =
gegen Einmalbeitrag 0,50 % = 1 Zinsgewinnanteil
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Kapitalversicherungen Gewinn-/ Zinsgewinn Summen-/ Schlussgewinn
Abrech- Zusatzgewinn
Vertrage abgeschlossen nungs-
verband
von 01.01.2015 bis 31.12.2015
beitragspflichtig 0,75 % 1,5 %0 (0,5 %0*) 1,5 Zinsgewinnanteile
beitragsfrei 0,75 % = =
gegen Einmalbeitrag 0,75 % = 1 Zinsgewinnanteil
von 01.01.2016 bis 31.12.2016
beitragspflichtig 1,25 % 1,5 %o (0,5 %0*) 1,5 Zinsgewinnanteile
beitragsfrei 1,25 % = =
gegen Einmalbeitrag 1,25 % = 1 Zinsgewinnanteil
ab 01.01.2017
beitragspflichtig 1,75 % 1,5 %0 (0,5 %0*) 1,5 Zinsgewinnanteile
beitragsfrei 1,75 % = =
gegen Einmalbeitrag 1,75 % = 1 Zinsgewinnanteil

Der Zinsgewinnanteil wird an der Deckungsrickstellung am Beginn des laufenden Versicherungsjahres, der Zusatz- oder Summengewinnanteil

an der Versicherungssumme auf den Todesfall, der Schlussgewinn am falligen Kapital bemessen.

*) bei Vertragen flr die Begrabniskostenvorsorge

Erlebens- und Rentenversicherungen Gewinn-/ Zinsgewinn Summen-/ Schlussgewinn
Abrech- Zusatzgewinn
Vertrédge abgeschlossen nungs-
verband
bis 14.03.2000
beitragspflichtig 0,00 % 0,5 %o 2 Zinsgewinnanteile
beitragsfrei 0,00 % = =
gegen Einmalbeitrag 0,00 % = 2 Zinsgewinnanteile
Gruppenvers. nach Tarif RG1-C
beitragspflichtig 0,00 % 0,5 %o 2 Zinsgewinnanteile
beitragsfrei 0,00 % - -
von 15.03.2000 bis 31.12.2003
beitragspflichtig 0,00 % 0,5 %o 1,5 Zinsgewinnanteile
beitragsfrei 0,00 % = =
gegen Einmalbeitrag 0,00 % - 1 Zinsgewinnanteil
von 01.01.2004 bis 31.12.2005
beitragspflichtig 0,00 % 0,5 %o 1,5 Zinsgewinnanteile
beitragsfrei 0,00 % = =
gegen Einmalbeitrag 0,00 % = 1 Zinsgewinnanteil
von 01.01.2006 bis 31.03.2011
beitragspflichtig 0,00 % 0,5 %o 1,5 Zinsgewinnanteile
beitragsfrei 0,00 % = =
gegen Einmalbeitrag 0,00 % = 1 Zinsgewinnanteil
von 01.04.2011 bis 20.12.2012
beitragspflichtig 0,25 % 0,5 %o 1,5 Zinsgewinnanteile
beitragsfrei 0,25 % - -
gegen Einmalbeitrag 0,25 % = 1 Zinsgewinnanteil
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Erlebens- und Rentenversicherungen Gewinn-/ Zinsgewinn Summen-/

Schlussgewinn

Abrechnungs- Zusatzgewinn
Vertrage abgeschlossen verband
von 01.12.2012 bis 31.12.2014
beitragspflichtig 0,50 % 0,5 %o 1,5 Zinsgewinnanteile
beitragspflichtig 0,50 % = =
gegen Einmalbeitrag 0,50 % = 1 Zinsgewinnanteil
von 01.01.2015 bis 31.12.2015
beitragspflichtig 0,75 % 0,5 %o 1,5 Zinsgewinnanteile
beitragsfrei 0,75 % = =
gegen Einmalbeitrag 0,75 % = 1 Zinsgewinnanteil
von 01.01.2016 bis 31.12.2016
beitragspflichtig 1,25 % 0,5 %o 1,5 Zinsgewinnanteile
beitragsfrei 1,25 % = =
gegen Einmalbeitrag 1,25 % = 1 Zinsgewinnanteil
ab 01.01.2017
beitragspflichtig 1,75 % 0,5 %o 1,5 Zinsgewinnanteile
beitragsfrei 1,75 % = =
gegen Einmalbeitrag 1,75 % = 1 Zinsgewinnanteil

Der Zinsgewinnanteil wird an der Deckungsrickstellung am Beginn des laufenden Versicherungsjahres,

der Zusatz- oder Summengewinnanteil am Abldsekapital (Rentenversicherungen) bzw. an der Versicherungssumme auf den Erlebensfall,

der Schlussgewinn am félligen Kapital bemessen.

Betriebliche Kollektivversicherung Gewinn-/ Zinsgewinn Summen-/ Schlussgewinn
Abrechnungs- Zusatzgewinn

Vertrage abgeschlossen verband

von 01.01.2014 bis 31.12.2014 0,25 % = 1 Zinsgewinnanteil

von 01.01.2015 bis 31.12.2015 0,50 % = 1 Zinsgewinnanteil

von 01.01.2016 bis 31.12.2016 1,00 % = 1 Zinsgewinnanteil

ab 01.01.2017 1,50 % = 1 Zinsgewinnanteil

Der Zinsgewinnanteil wird an der Deckungsrickstellung zum Bilanzstichtag per 31.12.2019,
der Schlussgewinn am félligen Kapital bemessen.

P . t ich Gewinn-/ Zinsgewinn Summen-/
ensionszusatzversicherungen Abrechnungs- Zusatzgewinn

gemal §108b EStG 1988 verband

beitragspflichtig 0,00 % 0,5 %o

beitragsfrei 0,00 % =

Schlussgewinn

1 Zinsgewinnanteil

Der Zinsgewinnanteil wird an der Deckungsrickstellung am Beginn des laufenden Versicherungsjahres,
der Zusatzgewinnanteil am Rentenkapitalwert, der Schlussgewinn am félligen Kapital bemessen.
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Pramiengefoérderte Zukunftsvorsorge
gemal §108g EStG 1988

Fur Pramienanteile und Vermdgensanteile, die im Deckungsstock der klassischen Lebensversicherung veranlagt sind, wird die
beschlossene Gesamtverzinsung auf Basis einer gleichmaBig taglichen Zuteilung Uber das Kalenderjahr verteilt und somit der
entsprechende Teilbetrag laufend ihrem Deckungsstockanteil gutgeschrieben. Der entsprechenden Deckungsrickstellung
von Vertréagen der Tarifgenerationen bis inkl. ,H* wird im Jahr 2021 eine Gesamtverzinsung im Ausmaf von 2,25 % p.a. bzw.
2,00 % p.a. im Abrechnungsverband H2 und 1,75 % p.a. im Abrechnungsverband H3 gutgeschrieben. Der entsprechenden
Deckungsruckstellung von Vertrdgen der Tarifgeneration L wird in den Jahren 2020 und 2021 eine Gesamtverzinsung im
AusmalB von 2,25 % p.a. gutgeschrieben. Wird im Jahr 2021 eine lebenslange monatliche Pensionszahlung gemal der dem
Versicherungsvertrag zugrunde liegenden Allgemeinen Bedingungen der pramienbegtinstigten Zukunftsvorsorge in Anspruch
genommen, dann wird ein Treuebonus in Hhe von 2,00 % der vom Versicherungsnehmer eingezahlten Beitrage fallig.

Erlebensversicherung mit kombinierter Veranlagung im Deckungsstock
der klassischen Lebensversicherung und Fonds

Fur Pramienanteile und Vermdgensanteile, die im Deckungsstock der klassischen Lebensversicherung veranlagt sind, wird die
beschlossene Gesamtverzinsung auf Basis einer gleichmaBig taglichen Zuteilung tUber das Kalenderjahr verteilt und somit der
entsprechende Teilbetrag laufend ihrem Deckungsstockanteil gutgeschrieben. Der entsprechenden Deckungsrickstellung
von Vertrdgen gegen laufende Beitragszahlung wird in den Jahren 2020 und 2021 eine Gesamtverzinsung im Ausmaf von
2,50 % p.a. gutgeschrieben. Der entsprechenden Deckungsrickstellung von Vertrdgen gegen Einmalbeitrag wird in den Jah-
ren 2020 und 2021 eine Gesamtverzinsung im Ausmaf von 2,375 % p.a. gutgeschrieben.

Fliissige Rentenversicherungen Gewinn-/ Zinsgewinn
Abrechnungs- (Erhdhung)
Vertrage abgeschlossen verband
bis 14.03.2000 0,00 %
von 15.03.2000 bis 31.12.2003 0,00 %
von 01.01.2004 bis 31.12.2005 0,00 %
von 01.01.2006 bis 31.03.2011 0,00 %
von 01.04.2011 bis 20.12.2012 0,25 %
von 01.12.2012 bis 31.12.2014 0,50 %
von 01.01.2015 bis 31.12.2015 0,75 %
von 01.01.2016 bis 31.12.2016 1,25 %
ab 01.01.2017 1,75 %
Flissige Bonusrenten 0,00 %

Der Zinsgewinnanteil (Erhdhungssatz) wird an der zuletzt bezahlten Rente bemessen.
Die flissigen Bonusrenten werden auf eine Gesamtverzinsung von 2,25% bzw. auf den tariflich garantierten Rechnungszins gesenkt.
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Risikoversicherungen mit Vorweggewinn Gewinn-/ Vorweggewinn

Abrech-
Vertrage abgeschlossen nungs-

verband
von 01.07.2000 bis 31.12.2003
Tarife RS25-D 25,00 %
Tarife RS50-D 50,00 %
von 01.01.2004 bis 31.12.2005
Tarife RS25-E 25,00 %
Tarife RS50-E 50,00 %
von 01.01.2006 bis 31.03.2011
Tarif RSV1-F 20,00 %
Tarif RSV2-F 45,00 %
von 01.04.2011 bis 20.12.2012
Tarif RSV1-G 20,00 %
Tarif RSV2-G 45,00 %
von 01.12.2012 bis 31.12.2014
Tarif RSV1-H 25,00 %
Tarif RSV2-H 50,00 %
von 01.01.2015 bis 31.12.2015
Tarif RSV1-| 25,00 %
Tarif RSV2-| 50,00 %
von 01.01.2016 bis 31.12.2016
Tarif RSV1-J 25,00 %
Tarif RSV2-J 50,00 %
ab 01.01.2017
Tarif RSV1-K 25,00 %
Tarif RSV2-K 50,00 %

Der Vorweggewinn wird am Beitrag bemessen, der fur das im Jahr 2021 beginnende Versicherungsjahr vorgeschrieben wird.
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VIl. Gewinnanteilsatze

Gewinnverband A Versicherungs- Prozent ab
dauer des dem
in Jahren Jahresbeitrages 16. Jahr
16 4,50 7,43
Gewinnanteilssétze fur die 17 5,00 9.10
am 31.12.2020 zuzuteilenden
Gewinnanteile (in Prozent 18 5,00 8,70
des Jahresbeitrages) 19 5,00 8,30

fUr Versicherungen mit

Versicherungsbeginn von & 550 Lo
01.07.1977 bis 31.12.1989 21 5,50 9,57
22 5,50 9,30
23 5,50 9,02
24 5,50 8,75
25 6,00 10,14
26 6,00 9,96
27 6,00 9,78
28 6,00 9,60
29 6,00 9,42
30 6,50 10,99
31 6,50 10,86
32 6,50 10,73
33 6,50 10,60
34 6,50 10,47
35 6,50 10,40
36 6,50 10,34
37 6,50 10,27
38 6,50 10,21
39 6,50 10,14
40 6,50 10,08
41 6,50 10,01
42 6,50 9,95
43 6,50 9,88
44 6,50 9,82

1) Ab einer Versicherungsdauer von 44 Jahren bleibt der Gewinnanteilssatz unverandert.
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Bestatigungsvermerke

64

Bericht zum Jahresabschluss, Prifungsurteil
Wir haben den Jahresabschluss der

Osterreichische Beamtenversicherung,
Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit, Wien,

bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2019, der Gewinn- und Verlustrechnung flr das an
diesem Stichtag endende Geschéftsjahr und dem Anhang, geprdft.

Nach unserer Beurteilung entspricht der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften
und vermittelt ein moglichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage zum 31. Dezember
2019 sowie der Ertragslage der Gesellschaft fir das an diesem Stichtag endende Geschaftsjahr
in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften und den
sondergesetzlichen Bestimmungen fur Versicherungsgesellschaften.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der EU-Verordnung Nr 537/2014
(im Folgenden AP-VO) und mit den &sterreichischen Grundséatzen ordnungsgemaBer Abschluss-
prufung durchgefuhrt. Diese Grundsétze erfordern die Anwendung der International Standards
on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards sind im
Abschnitt ,Verantwortlichkeiten des Abschlussprifers fur die Prifung des Jahresabschlusses”
unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von der Gesellschaft unab-
hangig in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen unternehmensrechtlichen und berufsrecht-
lichen Vorschriften und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung
mit diesen Anforderungen erflllt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungs-
nachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unser Prufungsurteil zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtge-
maBen Ermessen am bedeutsamsten fUr unsere Prifung des Jahresabschlusses des Geschéafts-
jahres waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Prifung des Jahres-
abschlusses als Ganzem und bei der Bildung unseres Prufungsurteils hierzu bertcksichtigt und
wir geben kein gesondertes Prifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Wir haben folgende besonders wichtige Prifungssachverhalte identifiziert:

Bestand und Bewertung von Wertpapieren (Aktien und andere nichtfestverzinsliche Wertpapiere
sowie Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere)

Bewertung der Deckungsriickstellung in der Lebensversicherung

Bestand und Bewertung von Wertpapieren (Aktien und andere nichtfestverzinsliche
Wertpapiere sowie Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere)

Siehe Anhang Punkt ,Offenlegung und Erlauterung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden®
sowie ,Zeitwerte der Kapitalanlagen®
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Wertpapiere werden in der Bilanz mit einem Betrag von 1.518 Mio. EUR ausgewiesen und stellen
somit einen erheblichen Teil der Vermdgensgegenstande bzw. der Aktivseite der Bilanz dar.

Die Bewertung erfolgt gemaB § 149 VAG nach dem gemilderten bzw. strengen Niederstwert-
prinzip. Fur Aktienfonds, gemischte Fonds sowie einzelne Rentenfonds wird zum 31. Dezember
2019 das Bewertungswahlrecht nach § 149 Abs 2 zweiter Satz VAG zur gemilderten Bewertung
in Anspruch genommen. Als Zeitwerte werden dabei zum Uberwiegenden Teil Markt- oder Borsen-
preise am Bilanzstichtag oder zum letzten diesem Zeitpunkt vorausgehenden Tag herangezogen.
Wertpapiere, fur die kein 6ffentlicher Markt- oder Bérsewert vorhanden ist, werden mithilfe einer zu-
gekauften Software anhand abgezinster Cash Flows vom Unternehmen selbost bewertet.

Fur den Abschluss bestenht das Risiko, dass der Bestand nicht korrekt erfasst und die Bewer-
tung fehlerhaft erfolgte und dadurch das Periodenergebnis nicht zutreffend ermittelt wurde.

Bei der Prufung der Wertpapiere haben wir unter Einbeziehung unserer Bewertungsspezialisten
folgende wesentliche Prifungshandlungen durchgefthrt:

Wir haben uns ein grundsatzliches Verstéandnis der fur die Erfassung und Bewertung der Wert-
papiere relevanten Prozesse und internen Kontrollen verschafft und die Wirksamkeit ausgewahlter
interner Kontrollen getestet.

Wir haben in Stichproben externe Bankbestétigungen eingeholt und die erfassten Bestande mit
den erhaltenen Depotauszuigen verglichen.

Die zur Bewertung herangezogenen Kurse wurden unabhéngigen Markt- oder Bdrsenpreisen
gegenlbergestellt und Abweichungen auBerhalb einer von uns festgelegten Bandbreite analysiert.

Die Bewertungsmethodik der Wertpapiere fur die kein 6ffentlicher Markt- oder Bdrsewert vor-
handen ist, wurde auf Angemessenheit hin untersucht sowie die herangezogenen Kurse in Stich-
proben nachberechnet.

Weiters haben wir flir gemildert bewertete Wertpapiere anhand der im Rahmen unserer Priifung
gewonnenen Informationen beurteilt, ob Anhaltspunkte fur eine bonitatsinduzierte Wertminderung
vorliegen sowie nachvollzogen, ob Ab- und Zuschreibungen zutreffend vorgenommen wurden.

Bei streng bewerteten Wertpapieren haben wir uns davon Uberzeugt, dass unabhangig vom Zeit-
wert maximal die jeweiligen fortgefuhrten Anschaffungskosten angesetzt wurden.

Bewertung der Deckungsriickstellung in der Lebensversicherung

Siehe Anhang Punkt ,Offenlegung und Erlauterung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden*®

Die Deckungsruckstellung in der Lebensversicherung in Héhe von 1.698 Mio. EUR (Gesamtrech-
nung) stellt einen erheblichen Teil der versicherungstechnischen Rickstellungen sowie der Passiv-
seite in der Bilanz dar.

Im Falle einer unvollstdndigen Verarbeitung des Bestandes sowie eines Heranziehens von
fehlerhaften Rechnungsgrundlagen fur die Berechnung besteht das Risiko, dass die Deckungs-
rdckstellung nicht in ausreichender Hohe gebildet und das Periodenergebnis damit nicht zutreffend
ermittelt wird.

Die Gesellschaft hat gemaBl § 114 VAG einen verantwortlichen Aktuar und einen Stellvertreter
bestellt. Die Aufgaben und Befugnisse des verantwortlichen Aktuars sind in § 116 VAG geregelt
und beinhalten unter anderem die Verantwortung flr die Berechnung der versicherungstechni-
schen Ruckstellungen in der Lebensversicherung nach den daflr geltenden Vorschriften und ver-
sicherungsmathematischen Grundlagen.

Osterreichische Beamtenversicherung

65



66

Bei der Prifung der Deckungsrickstellung haben wir als Teil des Prifungsteams eigene Aktuare
eingesetzt und folgende wesentliche Prifungshandlungen durchgefuhrt:

Wir haben uns einen grundsétzlichen Uberblick Uber die im Unternehmen implementierten Pro-
zesse und internen Kontrollen fUr die Bewertung der Deckungsrickstellung verschafft sowie die
Wirksamkeit ausgewahlter interner Kontrollen getestet.

Wir haben einen Erwartungswert flr die Deckungsrickstellung fur vertragliche Leistungen ermit-
telt, indem wir die Deckungsrickstellung zu Jahresbeginn um Zu- und Abgange (abgegrenzte
Pramien, Aufwendungen fUr Versicherungsfalle, rechnungsmaBige Verzinsung) fortentwickelt ha-
ben und diesen Erwartungswert anschlieBend mit dem Ergebnis der prospektiven Berechnung
verglichen.

Die Ergebnisse dieser Analyse haben wir mit dem verantwortlichen Aktuar besprochen.

Weiters haben wir in Stichproben einzelvertragliche Nachberechnungen der Deckungsriickstellung
durchgefuhrt.

Die gebildete Zinszusatzriickstellung haben wir anhand der Vorgaben des § 3 der Versicherungs-
unternehmen-Hdchstzinssatzverordnung (BGBI. Il Nr. 299/2015) nachberechnet.

Erganzend haben wir uns davon Uberzeugt, dass der Bestatigungsvermerk des verantwortlichen
Aktuars keine Aussagen enthalt, die im Widerspruch zu unseren Prifungsergebnissen stehen.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter und des Prifungsausschusses
fur den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses und dafur,
dass dieser in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften
und den sondergesetzlichen Bestimmungen fUr Versicherungsgesellschaften ein moglichst getreu-
es Bild der Vermodgens, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetz-
lichen Vertreter verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die
Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermaoglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten
oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter daflr verantwortlich,
die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen, Sachverhalte
im Zusammenhang mit der Fortfuhrung der Unternehmenstétigkeit — sofern einschlagig — anzuge-
ben sowie dafir, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit an-
zuwenden, es sei denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen, entweder die Gesellschaft zu liqui-
dieren oder die Unternehmenstatigkeit einzustellen oder haben keine realistische Alternative dazu.

Der Priifungsausschuss ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungspro-
zesses der Gesellschaft.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fir die Priifung des Jahresab-
schlusses

Unsere Ziele sind hinreichende Sicherheit darlber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes
frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist und einen
Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Prifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein
hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie daflr, dass eine in Ubereinstimmung mit der AP-VO
und mit den Osterreichischen Grundséatzen ordnungsgeméBer Abschlussprifung, die die Anwen-
dung der ISA erfordern, durchgeflihrte Abschlussprifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls
eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder
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Irrtmern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt
vernlnftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie die auf der Grundlage dieses Jahresabschlus-
ses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der AP-VO und mit den &sterreichi-
schen Grundsétzen ordnungsgemaBer Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern,
Uben wir wahrend der gesamten Abschlussprifung pflichtgeméaBes Ermessen aus und bewahren
eine kritische Grundhaltung.

DarUber hinaus gilt:

Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter —
falscher Darstellungen im Abschluss, planen Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken,
fUhren sie durch und erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fUr unser Prifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultie-
rende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist héher als ein aus Irrtimern
resultierendes, da dolose Handlungen betrigerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsich-
tigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen oder das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen
beinhalten kénnen.

Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fur die Abschlussprufung relevanten internen Kontrollsystem,
um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch
nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems der Gesellschaft
abzugeben.

Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungs-
legungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten ge-
schatzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhangende Angaben.

Wir ziehen Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungsle-
gungsgrundsatzes der Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit durch die gesetzlichen Vertreter
sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit
im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche Zweifel an der
Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kann. Falls wir die
Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, in un-
serem Bestéatigungsvermerk auf die dazugehodrigen Angaben im Jahresabschluss aufmerksam zu
machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser Prifungsurteil zu modifizieren. Wir
ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestéatigungs-
vermerks erlangten Prifungsnachweise. Zuklnftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen je-
doch die Abkehr der Gesellschaft von der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zur Folge haben.

Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses ein-
schlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfalle
und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein mdglichst getreues Bild erreicht wird.

Wir tauschen uns mit dem Prifungsausschuss unter anderem Uber den geplanten Umfang und
die geplante zeitliche Einteilung der Abschlussprifung sowie Uber bedeutsame Prifungsfest-
stellungen, einschlieBlich etwaiger bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsystem, die wir
wéhrend unserer Abschlussprifung erkennen, aus.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, Uber die wir uns mit dem Prifungsausschuss ausgetauscht
haben, diejenigen Sachverhalte, die am bedeutsamsten fUr die Priifung des Jahresabschlusses des
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Geschéftsjahres waren und daher die besonders wichtigen Prifungssachverhalte sind. Wir beschreiben
diese Sachverhalte in unserem Bestatigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvor-
schriften schlieBen die &ffentliche Angabe des Sachverhalts aus oder wir bestimmen in duBerst seltenen
Fallen, dass ein Sachverhalt nicht in unserem Bestatigungsvermerk mitgeteilt werden solite, weil ver-
ninftigerweise erwartet wird, dass die negativen Folgen einer solchen Mitteilung deren Vorteile fir das
offentliche Interesse Ubersteigen wirden.

Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen
Bericht zum Lagebericht

Der Lagebericht ist auf Grund der &sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf zu
prufen, ob er mit dem Jahresabschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden rechtlichen
Anforderungen aufgestellt wurde. Zu der im Lagebericht enthaltenen nichtfinanziellen Erklarung ist
es unsere Verantwortung zu prufen, ob sie aufgestellt wurde, sie zu lesen und abzuwagen, ob sie
angesichts des bei der Prifung gewonnenen Verstandnisses wesentlich im Widerspruch zum Jah-
resabschluss steht oder sonst wesentlich falsch dargestellt erscheint.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts in Uberein-
stimmung mit den Osterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften und den sondergesetz-
lichen Bestimmungen fur Versicherungsgesellschaften.

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsétzen zur Priifung des
Lageberichts durchgefihrt.

Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Lagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforderungen auf-
gestellt worden, enthalt die nach § 243a UGB zutreffenden Angaben, und steht in Einklang mit dem
Jahresabschluss.

Erkldrung

Angesichts der bei der Prifung des Jahresabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des ge-
wonnenen Versténdnisses Uber die Gesellschaft und ihr Umfeld haben wir keine wesentlichen
fehlerhaften Angaben im Lagebericht festgestellt.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fur die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Infor-
mationen beinhalten alle Informationen im Geschéftsbericht, ausgenommen den Jahresabschluss,
den Lagebericht und den Bestatigungsvermerk.

Unser Prifungsurteil zum Jahresabschluss deckt diese sonstigen Informationen nicht ab, und
wir geben keine Art der Zusicherung darauf ab.

In Verbindung mit unserer Prifung des Jahresabschlusses ist es unsere Verantwortung, diese
sonstigen Informationen zu lesen und zu Uberlegen, ob es wesentliche Unstimmigkeiten zwischen
den sonstigen Informationen und dem Jahresabschluss oder mit unserem wéahrend der Prifung
erlangten Wissen gibt oder diese Informationen sonst wesentlich falsch dargestellt erscheinen.
Falls wir, basierend auf den durchgeflihrten Arbeiten, zur Schlussfolgerung gelangen, dass die
sonstigen Informationen wesentlich falsch dargestellt sind, missen wir dies berichten. Wir haben
diesbezuglich nichts zu berichten.
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Zusitzliche Angaben nach Artikel 10 AP-VO

Wir wurden von der Versammlung der Mitgliedervertreter am 5. Juni 2018 als Abschlussprtifer
gewahlt und am 14. August 2018 vom Aufsichtsrat mit der Abschlussprifung der Gesellschaft be-
auftragt.

AuBerdem wurden wir von der Versammlung der Mitgliedervertreter am 21. Mai 2019 bereits
flr das darauffolgende Geschaftsjahr als Abschlussprifer gewahlt und am 19. Juni 2019 vom Auf-
sichtsrat mit der Abschlusspriifung beauftragt.

KPMG Austria GmbH ist ohne Unterbrechung seit dem Jahresabschluss zum 31. Dezember
1961 Abschlusspriifer der Gesellschaft. PKF CENTURION Wirtschaftsprifungsgesellschaft mbH
pruft den Jahresabschluss seit 2018.

Wir erklaren, dass das Prufungsurteil im Abschnitt ,,Bericht zum Jahresabschluss® mit dem
zusétzlichen Bericht an den Prifungsausschuss nach Artikel 11 der AP-VO in Einklang steht.

Wir erklaren, dass wir keine verbotenen Nichtprifungsleistungen (Artikel 5 Abs 1 der AP-VO)
erbracht haben und dass wir bei der Durchfihrung der Abschlussprifung unsere Unabhangigkeit
von der geprUften Gesellschaft gewahrt haben.

Auftragsverantwortliche Wirtschaftsprifer
Die fur die Abschlussprifung auftragsverantwortlichen Wirtschaftsprifer sind Herr Mag. Michael
Schlenk und Herr Dr. Andreas Staribacher.

Wien, am 18. Mérz 2020
KPMG Austria GmbH PKF CENTURION

Wirtschaftsprifungs- und Wirtschaftsprifungsgesellschaft mbH
Steuerberatungsgesellschaft

Mag. Michael Schilenk Dr. Andreas Staribacher
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprifer
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Bestiatigungsvermerk des verantwortlichen Aktuars

Ich bestatige gemaB § 116 (5) VAG 2016 uneingeschrankt, dass die Deckungsrickstellung und
die Pramienudbertrage nach den hierfir geltenden Vorschriften und versicherungsmathematischen
Grundlagen berechnet sind, dass die dabei verwendeten versicherungsmathematischen Grund-
lagen angemessen sind und dem Prinzip der Vorsicht gentigen, dass die Pramien fir neu abge-
schlossene Versicherungsvertrage ausreichen, um aus heutiger Sicht die dauernde Erflllbarkeit
der Verpflichtungen aus den Versicherungsvertragen zu gewahrleisten, insbesondere die Bildung
angemessener Rlckstellungen zu ermdglichen und dass die Gewinnbeteiligung im Geschaéftsjahr
2019 fur alle Versicherungsnehmer angemessen im Sinne des jeweils glltigen Gewinnplans verteilt
worden ist.

Die in der Abteilung Lebensversicherung zum 31. Dezember 2019 ausgewiesene Position
Deckungsrickstellung enthalt die Deckungsrickstellung des eigenen Geschafts von
EUR 1.697.873.220,97.

Die Position Pramientbertrdge enthélt Pramienlbertrage des eigenen Geschéafts von
EUR 9.442.375,59.

Wien, 12. Februar 2020

DI Stefan Mikula e.h.
Verantwortlicher Aktuar

Bestatigungsvermerk der Deckungsstock-Treuhanderin
Ich bestatige gemaB § 305 Abs. 7 VAG, dass das Deckungserfordernis durch die Widmung von fir

die Bedeckung geeigneten Vermobgenswerten voll erfullt ist.

Tulln, 28. Februar 2020

Mag. Karin Tenora, CPA
Treuhanderin
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Bericht des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat hat den um den Anhang erweiterten Jahresabschluss 2019 und den Lage-
bericht vom Vorstand entgegengenommen, eingesehen und sorgfaltig gepruft. Als Ergebnis
dieser Prufung hat der Aufsichtsrat den einstimmigen Beschluss gefasst, den vom Vorstand
aufgestellten Jahresabschluss zu billigen und sich mit dem Vorschlag des Vorstandes fur die
Gewinnverwendung einverstanden zu erklaren.

Der Jahresabschluss 2019 ist sohin festgestellt.

Der Aufsichtsrat berichtet weiter, dass er sowohl als Ganzes als auch fallweise durch seinen
Vorsitzenden Gelegenheit genommen hat, die Geschaftsfilhrung der OBV zu Uberpriifen. Die-
sem Zweck dienten auch wiederholte Besprechungen mit den Mitgliedern des Vorstandes,
welche an Hand von Bichern und Schriften erschépfende Erklarungen und Nachweise Uber
die Geschéftsflhrung erteilten.

Im Jahr 2019 fanden eine ordentliche Versammlung der Mitgliedervertreterlnnen, sechs
Aufsichtsratssitzungen sowie flnf Sitzungen des Prifungsausschusses statt.

Der Aufsichtsrat teilt der Versammlung der Mitgliedervertreterinnen ferner mit, dass
der Jahresabschluss 2019 und der Lagebericht vom Abschlussprifer, der KPMG Austria GmbH
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft und im Joint Audit durch die PKF CENTURION
Wirtschaftsprifungsgesellschaft mbH gepruft wurden, dass der Prifungsbericht vom Aufsichtsrat ent-
gegengenommen, eingesehen und erdrtert wurde und dass diese Prifung nach ihnrem abschlieBenden
Ergebnis keinen Anlass zu Beanstandungen gegeben hat. Der Aufsichtsrat erklart seinerseits, dass er
dem PrUufungsbericht des Abschlussprfers nichts hinzuzufigen hat.

Der Aufsichtsrat stellt daher an die Versammlung der Mitgliedervertreterinnen den

Antrag,

dass sie Uber die Gewinnverwendung gemal dem Vorschlag des Vorstandes beschlieBe und
dem Vorstand sowie dem Aufsichtsrat die Entlastung erteile.

Wien, im April 2020

Der Aufsichtsrat

Giinter Blumthaler e. h.
(Vorsitzender)
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Ausstellung

Rosa Hausleithner

Raume

im Atrium der OBV Zentrale

2. Oktober 2019 bis 3. Janner 2020

Osterreichische Beamtenversicherung

»Rosa trifft Grin“, 2013, Acryl auf Leinwand, 100 x 150 cm (Ausschnitt)



Eroffnung der Ausstellung | © Daniel Novotny | rechts unten: © Karl Grabherr

Osterreichische Beamtenversicherung 73



Uber die OBV

GeschaftsmaBige Tarife

Kleinlebensversicherungen mit Gewinnbeteiligung
mit einer Versicherungssumme bis EUR 1.816,75 (ATS 24.999,-) ohne arztliche Untersuchung.
Sterbegeldvorsorge

a) mit abgekurzter Beitragszahlung

b) mit Beitragszahlung bis langstens zum 85. Lebensjahr
Er- und Ablebensversicherungen mit laufender Beitragszahlung
Unfalltodzusatzversicherungen

GroBlebensversicherungen mit Gewinnbeteiligung
ab einer Versicherungssumme von EUR 1.816,82 (ATS 25.000,-)
Ohne/mit arztliche(r) Untersuchung, mit Rentenoption, Operationskostenbegtinstigung
und Indexanpassung (Dynamikklausel)
Ablebensversicherungen

a) mit abgekurzter Beitragszahlung

b) mit Beitragszahlung bis langstens zum 90. Lebensjahr
Erlebensversicherungen mit laufender Beitragszahlung
Er- und Ablebensversicherungen

a) mit Einmalerlag

b) mit laufender Beitragszahlung

— mit geringer Prémie in den ersten Jahren

— mit Zwischenauszahlungen

— mit 50%iger Erlebensbonifikation

— auf das Leben zweier Personen

— auf das Leben zweier Personen mit Zwischenauszahlungen

— mit festem Auszahlungstermin

— mit abgekUrzter Beitragszahlung
Rentenversicherungen

— aufgeschobene Rentenversicherungen

a) mit Einmalerlag

b) mit laufender Beitragszahlung

— sofort beginnende Rentenversicherungen
Versicherungssparbriefe

— mit Erlebensbonifikation
Zusatzversicherungen:

Zusatz-Risikokapitalversicherungen

Zwischenrenten-Zusatzversicherung

Unfalltodzusatzversicherungen

Berufsunfahigkeitszusatzversicherungen

Gruppenversicherungen mit Gewinnbeteiligung
Ablebensversicherungen
Er- und Ablebensversicherungen
— mit 50%iger Erlebensbonifikation
Erlebens- und Rentenversicherungen
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Betriebliche Kollektivversicherung
(gemaB §§ 93 bis 98 VAG 2016)

Risikoversicherungen
a) Risikoversicherungen mit gleichbleibender oder fallender Versicherungssumme
b) Kreditrestschuldversicherungen
¢) Risikoversicherungen mit Vorweggewinnbeteiligung

Kinderversicherungen
flr Kinder bis zum 19. Lebensjahr
Kinder-Risikoversicherungen

Pramienbegiinstigte Zukunftsvorsorge
(geman § 108g ESTG 1988)
— mit/ohne Lebenszyklusmodell

Begrabniskostenvorsorge
— mit Einmalerlag
— mit laufender, abgekurzter Beitragszahlung

Fondsgebundene Lebensversicherungen
mit Versicherungsleistung im Ablebensfall

— mit laufender Beitragszahlung

— mit Einmalerlag

Indexgebundene Lebensversicherung
— mit Einmalerlag

Unfallversicherungen
(Arbeits- und Freizeitunfalle) flr

— Einzelpersonen — Partner

— Alleinerzieherlnnen und Kinder — Familien

— Seniorlnnen — Kinder

—Jugendliche — Gruppen (Kollektivunfallversicherung)
Kapitalzahlung bei Unfalltod und/oder bleibender Invaliditat

Spitalgeld

Taggeld (mit/ohne Karenz)
Genesungsgeld

Unfallkosten (inkl. Heil-, Bergungs- und Rickholkosten)
Unfallkosten-Privat

Unfallrente

Unfallpauschale (Schmerzensgeld)
Kosten kosmetischer Operationen
Assistance-Leistungen
HIV-Infektionsrisiko

Hepatitis C-Infektion
Knochenbruch
Fixkostenpauschale
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1895

1926

1938

1939

1945

1955

1968 - 1969

1985 - 1987

1989

1992

1993

1995

1998 - 2000

2002 - 2004

Geschichte

Osterreichs Staatsbeamte griinden die ,Unterstiitzungs-Societét der Staatsbeamten Osterreichs*

Neukonstituierung als ,Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit”. Der Kreis der Versicherten ist mit
1.172 relativ gering. Der durchschnittliche Jahresbeitrag betrégt 14,40 Schilling.

Innerhalb von 12 Jahren hat sich die Anzahl der versicherten Personen verzehnfacht.

Zusammenschluss mehrerer kleiner Versicherungsvereine unter dem Dach der OBV, wodurch das
Uberleben der Solidargemeinschaft auch noch unter der Nazi-Herrschaft gesichert werden konnte.

Die OBV erflillt auch in der schwersten Nachkriegszeit Riickkaufanspriiche und fihrt eine glinstige
,,Uberleitungsaktion“ zur Wahrung der alten Anwartschaften durch. Die Partnerschaft mit den Ge-
werkschaften des 6ffentlichen Sektors wird intensiviert.

Das Versicherungsangebot umfasst Kapital-Vollversicherungen sowie Risikoversicherungen zur
Absicherung von Darlehen, Gehalts- und Pensionsvorschissen 6ffentlicher Kérperschaften an ihre
Bediensteten. Es beginnt die Entwicklung von Kranken- und Unfallversicherungsprodukten.

Erweiterung des Angebotes um die Unfallversicherung.

Die OBV bietet im Lebensversicherungsgeschaft auch Kreditrestschuldversicherungen bzw. seit
1987 Rentenversicherungen an. Bausparvertrage runden die Produktpalette ab und es beginnt die
Kooperation mit Versicherungsmaklern.

Griindung der Tochterfirma OBV Immobilien Ges.m.b.H., die den umfangreichen Immobilienbe-
stand des Unternehmens verwaltet, ausbaut und aufwertet. Fiir ihre Bauvorhaben erhalt die OBV
zahlreiche Architekturpreise.

Es werden Landesdirektionen gegriindet. Die OBV beteiligt sich an der Ringturm-Kapitalanlage-
Gesellschaft. Weitere Beteiligungen, z. B. an der Hypo-Bausparkassen AG und der VPK (Ver-
einigte Pensionskassen AG) folgen.

Das 3. GrabenFest unter dem Motto ,Kindheit und Kunst® wird von der Initiative ,Wirtschaft fir
Kunst® zum ersten Mal mit dem Kultursponsoring-Preis Maecenas ausgezeichnet. .

Anlasslich des 100-jahrigen Bestehens wird der neue Firmensitz in der GrillparzerstraBe 14 er-
offnet. Die innovative und arbeitsplatzfreundliche Architektur Walter Stelzhammers wird vielfach
ausgezeichnet.

Durch ein zukunftsweisendes Datenverarbeitungssystem und den Ausbau der Internet-Prasenz ist
die OBV fir das Medienzeitalter bestens geriistet.

Die Beteiligung an der VBV-Mitarbeitervorsorgekasse aktualisiert das Produktangebot.

Die Einfiihrung der OBV ZukunftSicherung unterstreicht die Kompetenz des Unternehmens.
Durch neue Vorsorgeprodukte kann der Marktanteil im Bereich des 6ffentlichen Sektors deutlich
gesteigert werden.
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2005 - 2007

2008

2009

2010 - 2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

Die neu gegriindete Tochtergesellschaft ,OBV Selekt Versicherungsagentur GmbH* 16st die OBV Direkt
ab und deckt das Sachversicherungsgeschéaft ab. Der Einstieg in die Betriebliche Altersvorsorge ge-
lingt. Die OBV verstarkt inre Prasenz auBerhalb Wiens und erdffnet eine neue Geschéftsstelle in Graz.

Eine Unternehmenséra geht zu Ende. 20 Jahre Generaldirektion Dr. Johann Hauf werden ausflhr-
lich gewtrdigt. Neu eingerichtet wird die Abteilung Risiko-Management.

Der OBV Vorstand nimmt in neuer Zusammensetzung per 1.1.2009 seine Tatigkeit auf: Vorstands-
vorsitzender ist Mag. Josef Trawbdger, sein Stellvertreter Dr. Karl Heinz Setinek.

Die neue Vertriebsstruktur mit der Etablierung der Regionalen Vertriebsleiterlnnen (RVL) wird um-
gesetzt und im Unternehmen verankert. Eine neue Geschéaftsstelle éffnet in Ried/O0. Das Leitbild
wird erarbeitet. Der 2010 begonnene Strategieprozess wird fortgeflihrt. Es entstehen neue AuBen-
dienststiitzpunkte in Lienz und Liezen. In den Landesdirektionen Niederdsterreich und NO-Siid/
Burgenland treten neue Landesdirektorlnnen ihr Amt an. Die Umstellung auf Unisex-Tarife erfordert
eine neue Tarifgeneration.

Eine Abteilung flr Betriebliche Altersvorsorge wird eingerichtet. Mit dem Projekt VAMOS wird die
Neuausrichtung der IT-Landschaft begonnen. In Wien und in der Steiermark gibt es neue Landes-
direktoren. Ein intensives Weiterbildungsprogramm flr FUhrungskréfte beginnt, die Grundausbil-
dung fur AuBendienstmitarbeiterlnnen wird auf eine neue Basis gestellt.

Werner Summer wird OBV Vorstandsmitglied. In Karnten und Oberdsterreich treten neue Landes-
direktoren ihr Amt an. Die OBV erweitert ihr Produktportfolio um die Begrabniskostenvorsorge. Der
OBV Aufsichtsrat bestatigt die konkretisierte OBV Strategie.

Die OBV feiert 120 Jahre. Im Rahmen des Strategieprozesses werden Vision und Mission im
Unternehmen verankert. 22 der insgesamt 33 strategischen MaBnahmen starten. Flr das Projekt
LJAtrium Art® wird die OBV erneut mit dem Kultursponsoringpreis Maecenas ausgezeichnet. Neue
Buros in Klagenfurt, Worgl und Bruck a.d. Mur werden eroffnet.

Die strategische Neuausrichtung der IT-Landschaft leitet eine neue Ara in der Unternehmens-
geschichte ein. Neue BUlros in Spittal/Drau und Oberpullendorf werden eréffnet.

Die Unfallversicherung wird komplett Uberarbeitet und neu auf den Markt gebracht. FUr das Projekt
VAMOS erhélt die OBV den 3. Platz beim IKT-Masterpiece.

Als eines der ersten Versicherungsunternehmen in Osterreich setzt die OBV die Insurance Distribu-
tion Directive bereits im ersten Quartal erfolgreich um. Mit der individuellen Risikoanalyse kann somit
Beratung auf hochqualitativem Niveau gewahrleistet werden. Zum 5. Mal in Folge wird die OBV vom
Finanzmarketing-Verband flr sehr gute Kundenorientierung ausgezeichnet.

Die OBV Uberarbeitet ihre Angebote im Bereich Lebensversicherung und bereitet eine neue Pro-
duktpalette vor, deren Fokus auf individueller Lebensvorsorge liegt. Der Finanzmarketing-Verband
verleint der OBV den Recommender Award fiir exzellente Kundenorientierung. In Karnten tritt eine
neue Landesdirektorin ihr Amt an. Der Partnervertrieb wird neu strukturiert, die Partnerschaft mit der
Sparda-Bank (einer Marke der Volksbank Wien) wird begriindet.
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Die Identitat der OBV

Die OBV ist der Versicherungspartner mit besonderem Fokus auf den 6ffentlichen
Sektor in Osterreich und mit Schwerpunkt Lebens- und Unfallversicherungen.

Die OBV schafft bei ihren Kundinnen und Kunden mit bedarfsgerechten Produkten
und einem nachhaltig hohen Kundennutzen echten Mehrwert.

Die OBV ist unabhangig und eigensténdig und ermdglicht durch ihre Rechtsform
als Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit eine besondere Optimierung der
Kundeninteressen = EigentUmerinteressen.

Die OBV wahrt ihre Unabhéngigkeit und Eigenstandigkeit durch systematische
Optimierung der unternehmerischen Fitness.

Die OBV bietet ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
leistungsbezogene Entwicklungsperspektiven.

Die OBV verflgt Uber eigenverantwortliche und initiative Flihrungspersonlichkeiten,

die ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einem kooperativen Fiihrungsstil
ziel- und leistungsorientiert fordern und férdern.
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Unabhangigkeit/Eigenstandigkeit und Leistungsprofil

Die OBV kann sich nur als eigenstandiges und unabhéngiges Unternenmen optimal auf seine
Zielgruppe offentlicher Sektor konzentrieren. Um die Eigenstandigkeit und Unabhéangigkeit
langfristig zu wahren, strebt die OBV eine entsprechende unternehmerische Fitness an.

Durch die Rechtsform des Versicherungsvereins auf Gegenseitigkeit integriert die OBV die Kunden-
mit den EigentUmerinteressen.

Das erméglicht der OBV ein nachhaltiges Wirtschaften und schafft den Kundinnen und Kunden
Uber die Gewinnbeteiligung sowie spezielle Tarife auch dauerhafte Vorteile.

Bei strategischen Partnerschaften, Kooperationen und Beteiligungen sowie bei der Auswahl
der Partner orientiert sich die OBV stets am Ziel der Eigenstandigkeit und Unabhéngigkeit.

Die OBV ist ein auf die Zielgruppe des 6ffentlichen Sektors in Osterreich spezialisierter Personen-
versicherer mit Schwerpunkt Lebens- und Unfallversicherungen.

Als Erganzung berét die OBV ihre Zielgruppen bedarfsorientiert und vermittelt in diesem
Rahmen geeignete sonstige Versicherungsprodukte.

Die OBV verfolgt das Ziel einer maglichst starken Préasenz in den einzelnen Zielgruppen des
ffentlichen Sektors. Im Mittelpunkt dieser Aktivitaten steht der eigene Vertrieb der OBV.
Nur durch das spezifische Know-how der haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiterlnnen des
OBV Vertriebes wird eine optimale Betreuung der Kundinnen und Kunden gewahrleistet.

In Verbindung mit den zielgruppengerechten Produkten und der nachhaltig hohen Gewinnbeteili-
gung schafft die OBV echten Mehrwert fiir inre Kundinnen und Kunden.
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Das Atrium der OBV-
Generaldirektion, 1016 Wien,
GrillparzerstraBe 14

(© Mag. Eva Enichlmayr)

Osterreichische Beamtenversicherung Geschiftsbericht 2019



Highlights aus dem Geschaftsjahr 2019

Das Geschéftsjahr 2019 war von strategischen Themen, weiteren Digitalisierungsschritten, neuen
Kooperationen und der Entwicklung der ,Lebensversicherung neu” gepragt.

Projekte

Die Transformation unserer bekannten Lebensversicherung hin zur maBgeschneiderten Lebens-
vorsorge war fUr uns das zentrale Anliegen des Jahres 2019.

Modularitat, Flexibilitat, Profitabilitat und Stabilitat sind die vier Saulen unserer neuen Produktpalette.
Unsere Kundinnen und Kunden kénnen nun je nach individueller Lebenssituation ihre Vorsorge und
Absicherung planen und gestalten. Vollig neu ist etwa unser hybrides Angebot, ebenso neu ist der
Zusatzbaustein ,schwere Krankheit”. FUr Bedienstete im 6ffentlichen Sektor gibt es selbstverstand-
lich nach wie vor unsere bewahrten und auf spezifische Berufsrisiken abgestimmten Angebote.

Diese innovativen Ldsungen stehen im Zeichen unserer strategischen Ausrichtung, die wir
mit Blick auf die Zukunft des Unternehmens in einer komplexen und digitalisierten Welt gestalten.
In sechs Handlungsfeldern erarbeiten wir umfassend die zuklnftigen Leitlinien unseres Handelns.

Zeitgleich mit der Entwicklung der Lebensversicherung und der Strategie 2025 wurde die
Internetprasenz der OBV unter www.oebv.com auf einen neuen, modernen und kundenorientierten
Stand gehoben.

Auch der in den Vorjahren umgesetzte e-Antrag hat 2019 durchgangig eine neue Qualitat im
Beratungsprozess gebracht, die wegweisend fur weitere Digitalisierungsschritte ist.

Nach sorgfaltigem und umfassendem Abwagen aller Entscheidungskriterien wurde 2019 be-
schlossen, die Stammhauser der OBV Zentrale in der Wiener GrillparzerstraBe zu sanieren und mit
den umfangreichen planerischen und organisatorischen Vorbereitungsarbeiten dafir begonnen.
Flr die Zeit der Sanierung wird die Belegschaft beider Hauser im Frihsommer 2020 temporar in
den 12. Wiener Gemeindebezirk Ubersiedeln. Die voraussichtliche Dauer der Sanierung betréagt
anderthalb Jahre.

Ausweitung der Vertriebswege, personelle & organisatorische Veranderungen

2019 wurden Vorarbeiten getroffen, die OBV Lebens- und Unfallversicherungsprodukte ab Februar
2020 auch Uber eine Vertriebskooperation mit der SPARDA-Bank, einer Marke der Volksbank Wien,
anzubieten.

Unser Partnervertrieb wurde neu strukturiert und personell verstarkt, um in Zukunft die Zusam-
menarbeit mit Maklerinnen und Maklern weiter auszubauen.

Die Leitung der Landesdirektion Kéarnten haben wir im Laufe des Jahres 2019 einer bereits viele
Jahre fir die OBV tétigen Filhrungskraft anvertraut.
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[T4YOU Visual, neuer Auftritt facebook, Krebsforschungslauf 2019
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Die in der OBV Zentrale neu geschaffene Stabsstelle ,Strategie, Digitalisierung & Innovation nimmt
eine wichtige Rolle in der Fortsetzung des eingeschlagenen Weges hin zur digitalisierten Organisa-
tion im Rahmen der strategischen Ausrichtung ein.

In der neu strukturierten [T-Abteilung fanden agile Arbeitsmethoden Einzug. Neu ist auch die
Abteilung IT Governance, die auch Aufgaben der bisherigen Abteilung Betriebsorganisation Uber-
nimmt.

Die Landesdirektion Wien ist im Sommer 2019 in die Horlgasse 12 in 1090 Wien umgezogen und
bietet den Wiener Kundinnen und Kunden nun nach modernsten Ansprichen gestaltete Raume fur
Beratung und Information. Das bisherige Stadtbiro Wien Sud wurde aufgelassen, die Rdumlichkei-
ten im Catamaran des OGB in 1020 Wien ausgebaut und um das Team des Stadtblros erweitert.
Auch in den Bundeslandern war die OBV aktiv, so bezogen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Geschéftstelle Scheibbs neu angemietete Raumlichkeiten, und in Steyr wurde ein neuer AuBen-
dienst-Stltzpunkt erdffnet.

Auszeichnungen

Zur Rezertifizierung unseres 2016 erworbenen Zertifikats ,,familienfreundlicher Arbeitgeber” haben
wir uns einem Auditierungsprozess gestellt, der uns sehr viel Anerkennung flr unsere Aktivitaten
rund um Vereinbarkeit von Beruf und Familie gebracht hat. Unser Zertifikat wurde um drei weitere
Jahre verlangert. Die 2019 neu geschaffene Mdglichkeit im Home Office zu arbeiten ist nur ein Bei-
spiel fUr die vielfaltigen Aktivitdten in diesem Bereich.

Die Vertriebs- und Serviceleistungen der OBV wurden 2019 erneut mit dem Recommender
Award des Finanzmarketing Verbands Osterreich fir ,exzellente Kundenorientierung® pramiert.
Dieser Award basiert auf den Weiterempfehlungen unserer Kundinnen und Kunden und ist fir uns
Bestatigung und Motivation zugleich.

Kooperationen und Sponsoring

Als Spezialist fir den 6ffentlichen Sektor war es der OBV ein Anliegen, die Personalvertretungs-
wahlen im abgelaufenen Geschéftsjahr zu unterstitzen.

Sponsoring von Sportveranstaltungen und Sportlerinnen fanden und finden bei der OBV oft-
mals in den Bundeslandern statt, als Beispiele hierfur dienen z.B. der Eisenbahnersportverein Knit-
telfeld oder der Snowboarder Jakob Dusek. Uberregionale Bekanntheit fiir die OBV bringt auch die
im Jahr 2019 fortgesetzte Haupt-Sponsorvereinbarung mit Osterreichs bestem Cheerleaderteam,
den OBV Danube Dragons. Eine noch héhere Prioritat hat bei der OBV traditionell auch die Unter-
stitzung von sozialen Projekten, welche vielfach auch in den Bereich der Krankheitspravention
bzw. der aktiven Unterstltzung von Erkrankten hineinreicht. Die Unterstltzung fUr das Kinderhos-
piz ,MOMO" oder der Krebsforschungslauf der MedUni Wien sind hierflir Beispiele.

Heg Ommendas 2019

Verleihung Gtesiegel ,Recommender 2019, Audit Beruf & Familie, Siegerehrung Schulmalwettbewerb 2019, Interpadagogica Wien
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Veranstaltungen

Sehr jungen und zahlreichen Besuch empfing die OBV zu Beginn des Jahres 2019 in Form der Ge-
winnerklassen des Schulmalwettbewerbs, deren siegreiche Bilder nun das Cover des Schulplaners
des Jahres 2020 zieren. Begleitet wurden die Schilerinnen und Schdler von ihren Lehrerinnen und
Lehrern aus dem Pflichtschulbereich. AuBerdem fanden zwei Schifffahrten mit Vertreterinnen und
Vertretern der Gewerkschaften GOD und vida statt, in deren Rahmen ein direkter Meinungsaus-
tausch und das KnUpfen neuer Kontakte mdéglich waren. Hohe Wertschatzung gegeniber den
Mitarbeiterlnnen zeigt die alle zwei Jahre stattfindende Ehrung der Jubilare. 2019 wurden Mitar-
beiterlnnen mit insgesamt 1545 OBV Dienstjahren geehrt. Darunter sind auch drei Mitarbeiter, die
bereits seit beachtlichen 45 Jahren fir die OBV tatig sind.

Unser Tochterunternehmen OBV Immobilien feierte am 17. Oktober 2019 sein 30-j&hriges Be-
stehen, und am 24. Oktober 2019 erdffnete die Landesdirektion Wien offiziell die neuen Raum-
lichkeiten im Rahmen einer Feier flr geladene Gaste. Als spezielles Angebot fur Makler gedacht,
prasentierte sich der Partnervertrieb der OBV erneut beim AssCompact Trendtag in der Pyramide
Vosendorf. Weitere Veranstaltungen des Jahres 2019 waren der Maroni- und Sturm-Empfang flir
Gewerkschaftsvertreterinnen sowie unser Auftritt am vida Gewerkschaftstag. Die Messe Interpa-
dagogica wurde auch im abgelaufenen Geschaftsjahr genutzt, um Lehrerinnen und Lehrern erneut
die Angebote der OBV nahezubringen.

Dass Kunst und Kultur und deren Férderung nach wie vor groBe Anliegen der OBV sind, zeigten
drei Vernissagen und anschlieBende Kunstausstellungen von arrivierten Kinstlerinnen und Kinst-
lern im OBV Atrium. 2019 konnten Werke von Thomas Riess, Viktora Kérési und Rosa Hausleithner
gezeigt werden.

Kampagnen

Unsere Kampagne fiir neue OBB Mitarbeiterinnen wurde in intensiver Zusammenarbeit zwischen
Vertrieb und Marketing zielgruppengenau abgestimmt. Ein weiterer Schwerpunkt war der vermehr-
te Einsatz von Social Media in der Kundenkommunikation. Insbesondere unser Auftritt auf Face-
book erfreute sich groBem Zuspruch und deutlich gesteigerter Reichweite. Weitere Kampagnen im
Jahr 2019 waren eine Vertriebskooperation mit Opel und die Weiterfihrung der speziellen Angebo-
te fir Padagoginnen und Padagogen.
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Offenlegung nach §14 UGB: registriert beim Handelsgericht Wien unter FN 86811p

OBV Zentrale:

1016 Wien, Grillparzerstralde 14, Tel: 059 808, service@oebv.com, www.oebv.com

OBV Landesdirektionen:

1090 Wien, Horlgasse 12- Eingang Liechtensteinstral’e, wien@oebv.com

2700 Wr. Neustadt, Neunkirchner Strale 65, nsb@oebv.com

3109 St. Polten, Landhaus-Boulevard Haus 5/17-19, noe@oebv.com
4020 Linz, Wiener StralRe 7-9, ooe@oebv.com

5020 Salzburg, Vogelweiderstralle 50, salzburg@oebv.com

6020 Innsbruck, AmraserstralRe 8/1, tirol@oebv.com

8020 Graz, Karlauer Gurtel 1/Top B15, stmk@oebv.com

9020 Klagenfurt, Domcenter/1. OG, Paulitschgasse 11, kaernten@oebv.com

OBV Geschiftsstellen:

1020 Wien, Catamaran, Johann-Béhm-Platz 1, wien@oebv.com
3270 Scheibbs, HauptstralRe 15, noe@oebv.com

3430 Tulln, Albrechtsgasse 26-28, noe@oebv.com

4600 Wels, Grieskirchner StralRe 17, ooe@oebv.com

6300 Worgl, Innsbrucker StralRe 2/1, woergl@oebv.com

6460 Imst, Gewerbepark 16A/1. Stock, imst@oebv.com

6900 Bregenz, Reutegasse 11 (OGB-Haus), vibg@oebv.com
7000 Eisenstadt, TZ, Thomas-Alva-Edison-Strafte 2, nsb@oebv.com
8600 Bruck/Mur, Wiener StraBe 46/Top 6, stmk@oebv.com
9500 Villach, PeraustralRe 32/Top 1, kaernten@oebv.com

Tochtergesellschaften:
OBV Selekt Versicherungsagentur GesmbH
1016 Wien, GrillparzerstralRe 11, selekt@oebv.com

OBV Immobilien GmbH
1080 Wien, Wickenburggasse 13, immobilien@oebv.com
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